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भाग II खण्ड 3 प - बण्ड (i ) 
_ PART II - Section 3 - Sub- section (i) . 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रमा मंबा को छोडकर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( राज्य व प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा 
विधि मन्तत बनाए और जारी किये गये साधारण साविधिक नियम (जिनमें साधारण 

प्रकार के मादेश, उप नियम मारि सम्मिलित है ) 
General Statatory Rules tincluding Orders , Bye-laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

fbau ttre Administration of Union Territories ) 


4 


. 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 फरवरी, 1993 
सा . का .नि . 124.- - भारत सरकार, कम्पनी अधि - 
नियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा 
-- ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) दिनांक 4 अक्टूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 3216 ( जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया 
है ) में आंशिक उपारान्तरण करते हुये भारत सरकार ( 

) एतद्वारा यह निर्देश तथा है कि मैसर्स 
काजिस कारपोरेशन ( जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी का 
गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त 
धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं 
जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध 
428 GI / 93 - 1 


में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित 
अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहने हुए लागू होगी , 
अर्थात् : - - 

यदि कम्पनी 31- 3- 92, 31- 3- 93 तथा 31- 3 - 94 को 
वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के 
सबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्न 
लिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 
की उपधारा (1) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त 
अनुपालन हुआ समझा जायेगा :- - 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किय 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधियिम की धारा 592 की उपधारा (1 ) 
के खण्ड ( घ ). के अन्तर्गत प्रादेशिका की सेवा . 
स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , 
तया ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 
द्वारा किया गया है । 
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नियमावली, 1955 में और मागे संशोधन ले लिए निम्नलिखित नि । 
बनाती है , अर्थात :- - 


( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में गित प्रक्रिया में यथा 

निदिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 

परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद (1 ) में वणित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवले हस्ताक्षरित उरा प्राशय का प्रमाणपत्र 
कि कम्पनी ने 31- 3- 92, 31 - 3- 93 एवं 3 1 - 3- 94 
को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 
व्यापार नहीं किया । 

[ संख्या 50/ 54/ 92- सी . एल - 3] 

धर्म पाल, अवर सचिव 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Alfairs ) 

New Delhi, the 12th February , 1993 
G .S. R. 124. - - In exercise of the powers conferred by the 
provigo to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panics Act , 1956 ( 1 of 1956) and in partial modification of 
the Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance (Department of Company Law Administration ) No , 
S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1997 (hereinafter referred 
to ay the Notification ) the Central Government hereby direct 
that in case of M / s , Kawa Corporation (hereinafice referred 
to as the company) being a foreign company the require 

ments of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said Rection 594 
as modified in their application to a foreign company by 
the Notification shall apply subject to the following further 
exceptions and modifications , namely : 

It shall be deemed to be suficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year enlcd on 31st March , 
1992 , 31st March, 1993 & 31st Marcl1 , 1991 the compially 
in respect of its Indian Business accounts submits to the 
appropriate Registrar of Companies in India , in triplicate :- . 


1. ( 1) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक मेवा ( वेतन ) विनर 

नियमावली , 1993 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इन प्रशासन को भारीण में प्रयता 
होंगे । 

2 . भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मंवर्ग पर संख्या का निर्धारण 
नियमावली , 1955 को अनुसूची में " उत्तर प्रदेस गोर्षमः तथा दो 
नीष साने वाली प्रविष्टियों : - -- 
___ 1. अध्यक्ष , प्रशासनिक अधिकरण नया माध्यमा, मामा 1 T ! 

छायोग 
2. निदेशक प्रणानिक प्रशिक्षण संस्थाना 
3 . संयुक्त सपिय 

54 पद 
के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित विाया जाएगा, अर्थात् - -.. 
" 1. अध्यक्ष, प्रशासनिक अधिकरण - 1 सपा अध्यक्ष, 

रातना आयोगा 
2 . निदेशक . उत्तर प्रदेश प्रशासनिक कावा 
3. भारत सरकार के संयुक्त सचिव 
संस्था 1103 1 ! 6 / 03 - - अ . भा . से . JI ( क ) ] 

गाire उस्म. अधिकारी 
टिप्पणीः-.- मूल नियम यिनांक 22- 10- 1955 में राजपत्र एस . पार . 

ओ , संख्या 3860 में प्रकाशित किए गए में उसके बाद उलर प्रवेश 
गंवर्ग से समधित नियम मा . ा लि . संख्या 1205 , 946 , 1 :14, 
-171ई , 140 , 324, 750, 100, 961, 104 सथा 190 प्रमाण 
16- 10- 71, 24- 12- 76, 18- 10- 78 , 8- 8- 79, 21- 7- 80, 28- 3- 3 ] . 
15- 8- 81, 20- 12- 83, 26-12- 87, 20-2 - 98 तथा 26- 3- 88 को 
संशोधित किए गए थे । 


5 .1 पद 


( i) A Statement of receipts and payincnts made by the 

Inclian Branch , cortified by ( 1 ) a person authorized 
to accept service of process in India under clauso 
( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
And ( 2 ) a Charterer Arriant 112 ctirito in India , 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


( ii ) A Stateinent of the company s assets Au find t i s , 

in India certified in the manner as indivlin in 
item (i ) above; and 


AND PENSIONS 


(Department of Personnel & Training ) 


( iii ) A certificato duly signod hy person as indicated in 

item (1 ) above that the company did not carry on 
any business in India during the year andel ( 1) 
31st March, 1992 , 31st March, 1993 & 31st Math, 
1994. 


Nev , Delhi, the 12th February ; 1993 


[ No. 50 /54 / 92- CL . III] 
DHARAM PAL , Under Serv . 


G . S. R , 125 . --- In exercise of the powers conferred by sub . 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
(61 of 1951) , read with sub - rule ( 1 ) and the first proviso 161 
sub - rulo ( 2 ) , of rule 4 of the Indian Administrative Service 
(Cadre) Rules, 1954 , the Central Government in consultation 
with the Government of Uttar Iradesh hereby na 

creby makes tho fol 
lowing regulations further tu amend the Indian Administrativo 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1953 , 
TIemely : 


- - - - 7 . 


4TVT . LT 


TI 


. . . IE : " - - - 


HTA + - 


- 


- 


LDHANANTALI . . 


. - - - 


(চঃখ , কৈ দিব তাহা হক 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


मई विल्ली , 12 फरवरी, 1993 


सा , का . नि . 125 . ----केन्द्रीय सरकार , भारतीय प्रशासनिक 
सेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) मे 
प्रथम परन्तुक और उप नियम ( 1 ) के साथ पटिन अखिल भारती 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उत्तर प्रदेश सरकार 
के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण 


1. ( 1 ) Tliese regulations inay be called tlio Indian Adminis 
trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Second Amend . 
Iment , 1993 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their puls 
lication in the official Gazette. 

2 . In the Schedule to tbc Indian Administrative Service 
(Fixation of Cadie Strength ) Regular 157 , 1955 , for the heading 
" Uttar Pradesh " and the entrims Vuçurmy thicieunder , against 
the following entries , namels : 
" 1. Chairman , Administrativo Tribunal and 
Chairman , Vigilance Commission 

1 post 
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1 


की 


. 


A 


2. Director , Administrative Training Institute I post 

से संदधित मुख्य नियम अनुसूची IIT की प्रविष्टि 
..... . 3. Joint Secretary . 

54 posts ", 

सा . का . नि . संख्या 52ई, 427ई , 947ई, 447ई 
the following shall be substituted, namely : - .. 

90 1ई, 962ई तथा 105 द्वारा क्रमशः दिनांक 28- 2 - 74, 
“ 1. Chairman , Administrative Tribunal- I and 

16- 10-74, 24- 12- 76, 24- 7 - 80, 20- 12- 83 , 
Chairman , Vigilance Commission 

1 post 

26-12- 87 तथा 20- 2- 88 को संशोधित की गई थी । 
.. 2 . Director, Uttar Pradesh Academy of Ad .. . 
in ministration . 

1 post 

New Delhi, the 12th February , 1993 
3 . Joint Secretary to .Government . . 54 posts ". 

. G.S. R. 126. - -In exercise of the powers conferred by Sub 
..[ No. 11031 / 6 / 93 - AIS( II ) - A ] 

Section (1) of Section 3. of the All India Services Act , 1951 .. 
____ Y . P. DHINGRA, Desk Officer 

(61 of 1951) read with rule 11 of the Indian Administrative 
NOTE : The Principal Regulations were published in the 
Gazette. vide SRO No . 3350 dated 22- 10 - 1955 . The Regula 

Service ( Pay) Rules, 1954, the Central Government in con 
tions in respect of Uttar Pradesh cadre have been subsequently sultation with the Government of Uttar Pradesh hereby makes 
amended vide GSR Nos. 426 dated 16 -10-1974, 946E dated the following rules further to amend the Indian Administrative 
24- 12 -1976 , 1279 dated 28 -10 -1978 , 471E dated 8 - 8 - 79, 446E 

Service (Pay) Rules , 1954 , namely :-- 
dated 24- 7 -80 , 324 dated 28- 3 -81, 750 dated 15 - 8 -1981 , 
900E dated 20 - 12 -1983 , 961 dated 26 -12-1987 , 104 dated 

1. ( 1) These rules may be called the Indian Administrative 
20-2 -1988 and 190 dated 26-3- 1988 . 

Service ( Pay) Second Amendment Rules , 1993 . . . . 
नई दिल्ली , 12 फरवरी, 1993 

(2) They shall come into force on the date of their pub 
सा , का . नि . 126-~~- केन्द्रीय सरकार , भारतीय प्रशासनिक सेवा 

lication in the official gazette . 
( वेतन ) नियमावली , 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल 2 . In the Indian Administrative Service (Pay) Rules , 1954 
भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की 
उप धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उत्तर प्रदेश 

(a ) In Schedule III - A " posts carrying pay above the 

: .. time scale in the Indian Administrative Service 
के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1955 

under the State Governments ", in the Table for 
में और आगे संशोधन के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 

the entry , « Uttar Pradesh " occuring in the first 
है , अर्थात् : 

column and the corresponding entries in the second 
___ 1: ( 1) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( धेनन ) द्वितीय 

and third columns, against the following entries, 
संशोधन नियमावली, 1993 है । . .. 
( 2) ये सरकारी राजपन्न इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त . . . 

" 1 . Chairman, Administrative Tribunal 
होंगे । 

and Chairman , Vigilance Commission Rs. 7300- 7600 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में : 

2 . Director , Administrative Training 
( क ) तालिका की अनुसूची III - क में राज्य सरकार के अन्तर्गत 

. Rs. 5900- 200- 6700 
भारतीय प्रशासनिक सेवा के समय वेतनमान से अधिक वेतन 

Institute 
वाले पदों में पहले कालम में आने वाली "उत्तर प्रदेश 

. 3 . . Inspector General of Police , 
Prisons 

- Rs. 5900- 200- 6700 ", 
प्रविष्टि तथा इसके दूसरे कालम में आने वाली तदनुरूपी 
प्रविष्टियों अर्थात् : - -- 

the following shall be substituted, namely : 
" 1. अध्यक्ष, प्रशासनिक अधिकरण . तथा 

" 1 . Chairman Administrative Tribunal- I 
अध्यक्ष, सतर्कता आयोग रु . 7300- 7600 

and Chairman Vigilance Commission Rs . 7300-7600 
2. निदेशक , प्रशासनिक प्रशिक्षण संस्थान , रु. 5900-200- 6700 

2. Director , Uttar Pradesh Academy of 
3 . पुलिस महानिरीक्षक , जेल 

. 5900 - 200- 6700 " 

Administration 

Rs. 5900-200- 6700 
-- के स्थान पर निम्नलिखिन प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी, . . ३... Inspector General of Prisons , Rs. 5900- 200- 6700 " . 
. अर्थात् :- - 

( b) In Schedule III - B "posts carrying pay in the Senior 
" 1. अध्यक्ष, प्रशासनिक अधिकरण - 1 

Scale of the Indian Administrative Service under the 
तथा अध्यक्ष , सतर्कता आयोग रु . 7300- 7600 

State Governments ( including posts Carrying Special 

Pay in addition to pay in the Time Scale) ", in the . 
2. निदेशक, उत्तर प्रदेश प्रशासन अकादमी रु . 5900- 200- 6700 

Table , for the entry " Uttar Pradesh " occurring in 
3. महानिरीक्षक, जेल रु . 5900- 200- 6700 " . 

the first column and corresponding entries in the 
( ख ) तालिका की अनसूची III - ख के अधीन राज्य सरकार के 

second column against the entry namely the 
अन्तर्गत भारतीय प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ समय वेतनमान 

" Joint Secretary "; 
बाले पदों जिनमें समय वेतनमान के अतिरिक्त विशेष 

The following entry shall be substituted , namely 
वेतन वाले पद भी शामिल हैं, कालम में प्राने वाली " उत्तर 

" Joint Secretary to Government." 
प्रदेश प्रविष्टि तथा इसके दूसरे कालम में आने वाली 
तदनरूपी प्रविष्टियों " संयुक्त सचिव " के स्थान पर निम्नलिखित 

[ No . 11031 / 6 / 93- AIS( II)- B] 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :- - 

Y . P . DHINGRA, Desk Officer 
“ सरकार के संयक्त सचिव " । 

Note : The Principal Rules were published vide Gazette 
[ सं . 11031/ 8/ 93- आ.. भा . से -II ( ख ) ] No. 158 dated 14- 9 -1954 . Schedule III of the Principal Rules 
यश ढींगरा, डेस्क अधिकारी 

in respect of Uttar Pradesh were subsequently amended vide 

GSR Nos.. 52E , dated . 28- 2 -1974, 427E, dated 16-10- 1974, 
- टिप्पणीः - मूल नियम. दिनांक - 14- 9-54 के राजपत्र संख्या 158 

.... . 947E, dated 24 - 12 - 1976 , 447E, dated 24 - 7- 1980 , 901E, dated 
में प्रकाशित किए गए थे । उसके बाद उत्तर प्रदेश .. . 20- 12-1983, 962 dated 26-12-1987 anti 105, dated 20. 2- 1988. . 


. 


. . 


. 


. 


4 


.. 


A 
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. . 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 फरवरी , 1993 
सा . का . नि . 127...-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
पाँध रक्षण , संगरोध एवं संचयन निदेशालय ( पैकेजिंग एवं प्रसंस्करण ) भर्ती नियम , 1983 का अतिक्रमण करते हुए ऐसे अतिक्रमण 
से पहले की गई अथवा किए जाने से पूर्व छोड़ी गई बातों के सिवाए एतद्वारा पौध रक्षण , संगरोध एवं संचयन निदेशालय में संय क्स 
निदेशक ( पैकेजिंग एवं प्रसंस्करण ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम पधि रक्षण, संगरोध एवं संचयन निदेशालय, संय क्स 
निदेशमः (पैकेजिंग एवं प्रसंस्करण ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पक्ष की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान बहा होगा, जो इन नियमो से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बात बे होगी , जो उक्त अनुभूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
___ 4. निरहंताएं : ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ग्य ) जिसने अपने पत्नि या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर निय क्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ यह 
उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालंगा 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्ति के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान घयन पद 

प्रथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
सेवा ( पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनु शेय है या नहीं 


सामान्य 3700- 125- लाग नहीं 
केन्द्रीय सेवा, 4700- 150 
समूह क , 5000 रुपए 
राजपत्रित 


संयक्त निदेशक 
( पैकेजिंग एवं ( 1993 ) 
परिसंस्करण ) / * कार्यभार के 
केन्द्रीय कीटनाशी प्राधार पर 
प्रयोगशाला - 1 परिवर्तन 
केन्द्रीय कीटनाशी किया जा 
बोर्ड का मचियालय सका । 
एवं पंजीयन समिति - है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी टिप्पणी : केन्द्रीय सिविल 
किए गए अनुदेणों या आदेशों सेया ( पेंशन नियम , 1972 
के अनुसार सरकारी कर्म- के नियम 30 के लाभ केवल 
चारियों के लिए 5 वर्ष सक सीधी भर्ती वालों के लिए 
होल दी आ सकती है ) प्रयोज्य हो सकते हैं । 
(टिप्पण : आयु सीमा अब- ये लाभ उन लिए स्वीकार्य 
धारित करने के लिए निर्णायक नहीं होंगे , जिनको केन्द्र 
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नारीख भारत में रहने वाले राज्य सरकार तथा स्वायत्त 
अभ्यर्थियों से ) उनसे भिन्न शासी निकायों के तहत 
जो असम , मेघालय , अरुणा . पिछली सेवा के लिए पेंशन 
चल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, संबंधी लाभ जोड़ने की 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , अनुमति दी गई हो और 
जम्मू और कश्मीर राज्य के उनको इन निकायों के तहत 
लदाख प्रभाग , हिमाचल प्रदेश उनकी पिछली सेवा में सेवा 
के लाहौल और स्पीति जिला के जोड़े गए वर्षों के लाभ 
और चम्बा जिले के पंगी से जोड़े गए वर्षों के लाभ 
उप प्रभाग, अंडमान और प्राप्त मिल चुके हों । 
निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 

- - - - - - 


- 
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- 


- - - - - 


- - 
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मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं संधि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 

कोई हो 
श्रहंताएं प्रोन्नति की दशा में लागू 

होंगी या नहीं 


10 


सीधी भर्ती बालों के लिए एक वर्ष 


अनिवार्य : 

आयु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रासायनिकः इंजी - मैक्षिक अर्हताएं : हा 

नियरिंग में डिग्री अथवा समकक्ष । 
( 2 ) रसायनों में अधिमानत: कीटनाशक दवाओं के क्षेत्र में पैके 

जिंग करने और लेबल लगाने संबंधी कार्यों के रूप में 

10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) अहंताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहंता ( अहंसाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) रासायनिक इंजीनियरिंग अथवा कृषि इंजीनियरिंग में स्नान 

कोसर उपाधि अथवा समकक्ष । 
( 2 ) हानिकारक और खतरनाक वस्तुओं को बनाने, शुल्कः ( टैरिफ ) 

कीटनाशक दवाइयों और उससे संबंधित रसायनों के भारी 
मात्रा में धूनिट पैयः वितरण हेतु व्यवहार गंहिता मे गंज . 
क्षित विनियमों की जानकारी । 
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प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
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भती की पति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पचसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिमानता 
... - ...... .... . . .. - -. - .-...-.. . 

11 
-- - -- -- ---- --- - -- - - - - - - - - - - - - 
प्रतिनिकिता यानान्तरण (जिला के अन्तर्गत 

अल्पकालिकायदा भी है ) प्रानति द्वारा 
जिम न होमक र माधी महाना 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसने अन्तर्गत अपकालिक संचिता है । 
प्रोन्नति । 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार / पष्णिक मनदर जागा आई सरसा । 
स्वशासमा कानुनी संगठनों कृषि विश्वविद्यालयों मान्यता प्राप्त अनुन्धान 

मंस्थाना या परिषदों के अधीन ऐम अधिकार : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कि लुग है ना 
( 2 ) मिहो 3000 - 5000 र , के या समतुल्य चतनमान बाले पदो 

पर चार वर्ष नियमित सेवा की है । म 
( 3 ) जिन्होंने 3000 ---1500 रु . के या समतुल्य बतनमान बाल पको 

पाँच वर्ष नियमित संघा की है और 
( ख ) ( 1 ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लि : निहित शैक्षिक अहंताएं और अनुभव है । 
( 2 ) मे विभागीय ज्येप्ट बैज्ञानिक अधिकारी ( गये प्टन और पराकरण ) 

के संबंध में भी विचार किया जाएगा , जिसने उस श्रेणों में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है और यदि उसका उस पद पर नियुक्ति के लिए 
चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोमसि द्वारा भरा गया समक्षा 

जारमा । 
सम्पोधक (फीर ) श्रेणी क व विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति को सोधी 

लाइन में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेत विचार करने के लिए 
पाल नहीं मांगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार करने हेतु पात्र नहीं होगा । ( उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति में तत्काल पूर्व धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि महित प्रतिनियुक्ति की अवि साधारणत 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगा । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग 

से परामर्श किया जायगा 
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समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि के संबंध में विचार प्रत्येक अवसर पर आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 

करने के लिए ) 
1 . संघ क्त सचिव , जो वनस्पति रमण प्रभाग का कार्य देख रहे 

है.-- --अध्यक्ष । 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन स्थापना ) - - मदत्य । 
3 . वनस्पति रक्षण सलाहकार सदस्य । 
4 . निदेशक / उप सचिव, वनस्पति रक्षण प्रभाग- सदस्य । 
टिप - सी भी किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्यवाहिया, मंघ लोक सेवा आयोग के 

अनुमापनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ 
लोष मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . 13- 11/ 89-पौध रक्षण- 2 ) 

एन . एम . राणा , अवर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
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4. Disqualification : No person , 


(Department of Agriculture & Cooperation ) 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


New Delhi, the 18th February, 1993 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


. . 


X 


V 


. * 


* * 


war . 


shall be eligible for appointment to the said post 


· G . S. R . 127 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Stowo 
Tage, Deputy Director ( Packaging and Processing ) Recruitment 
Rules, 1963 excepts as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Joint Director (Packaging and Processing) in the 
Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage , 
namely : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rufe . 


.. . 1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage Joint Director ( Packaging and Processing) Reciuit 
ment Rules , 1993 . 


(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5. Power to relax Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , ielax any 
of the Provisions of tiese rules with respect to any class or 
category of persons . 


: : 2. Number , Classification and scale of pay :- The qumber 

of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . . 


... 3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . : 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali . 
fications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said schedule, 


6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes Ex 
servicemen and other special categories of persons in accot 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


melyben 


aterra como 


siempre commande de producer 


w 


Name of post 


Num . Classifica - Scale of 
ber of tions . . . pay 
post : : 


Whether Whether benefit of added years Age limit for direct recruits 
selection af service admissible under Rule 
post or 30 of the Central Civil Services 
non - selec - (Pension ) Rules , 1972 
tion post . . 


- 


- 


comincia 


com 


condenado 


. 


Joint Director 1 : 2* General Rs. 3700 . Not . Not exceeding 50 years . . Yes, 

(Packaging & . . . ( 1993) Central . . 125 -4700 - applicable (Relaxable for Government Note : The benefit of rule 30 
Processing) 

Service , 150 -5000 : servants upto 5 years in accor - of the CentralCivil Service 
Central Insec : : Group A 

dance with the instructions or ( Pension ) Rules 1972 can be 
ticides Laboratory Gazetted 

otders issued by the Central made applicable for direct 
. : . * Subject to variation dependent on workload . Government) . 

recruits only . The benefit 
Secretariat of Cen 

Note : The crucial date for will not be admissible to those 
tral Insecticides 

determining the age limit .. . who are allowed to count 
Board and Regis 

- shall be the closing date for : for pensionery benefits for 
tration Commit : . . 

receipt of a ppications from : their previous service under 
teen 1 . 

candidates in India (and not . . Central/State Government 
the closing date prescribed for and autonomous bodies and 
those in Assam , Meghalaya , to those who have received 
Arunachal Pradesh , Mizoram , the benefit of added years of 
Manipur , Nagaland , Tripura , service in their previous 
Sikkim , Ladakh Division of . .. service under these bodies , 
Jammu and Kashmir and 
Lahauland Spiti district and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ) . 
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Educational and other quallicationt required for 
direct recruits 


Wliothor ago and 
cducational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Poriod of probation Mothod of recruitmont whet. 
if any 

thor by direct recruitment or 
by promotion or by depu 
tation / transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


1 year for direct 

recruits , 


Transfer on deputation ( lo 
cluding short term contract 
Promotion failing which boy 
direct recruitmont. 


Essential ; 

Age : No 
(1) Degree in Chemical Engineering or Agricultural EQ : Yes 

Enginecring from a recognised University or equi 

valent . 
(ii ) 10 year s experlence in a supervisory capacity in 

Packing and labelling of Chemicals preferably in 

the field of pesticides. 
Note : 1 . Qualifications are relaxablo at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note : 2 . Tho qualifications togarding experience are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidatos 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes , if at any stage of selection the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communitios 
DO380s sig the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies roserved for 
them . 


Desirable : 
(i) Master s degree in Chemical Engineering or 

Agricultural Engineering or equivalent. 
( ii ) Knowledge of regulations connected with farning 

of dangerous and hazardous goods, tarjff and 
codes of practices for bulk and unft pack distri 
bution of pesticides and related chemicals . 


- 


- 


Jamu 


- 1 


TT 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


In case of recruitinent by promotion deputation / transfer, [ rades 
from which promotion/ deputation /transfer to be made 


fa Ddpartmental Promotion Committee Circumstances in 
aists , what is its composition 

which Union 
Public Service 
Commission is to 
bo congu lted in 
making recruit 
ment 


- 


- - 
Y 


A 


13 


12 


. 


14 


Consultation with 
Commission neces. 
sary on each 
occasion , 


Transfer on deputation (including short term contract) / Promotion : Group A Departmental Promotion 
( 1 ) Officers under the Central/State Government/ Public Sector Committee (for considering confirmation ) ; 

Undertakings/SemiGovernment/Autonomous or statutory 1 . Joint Secretary , Looking after Plant 
Organisations /Autonoinous or statutory Organisations/Agri. Protection Division - Chairman . 
cultural Universities/Recognised Research Institutes or Coun - . . Joint Secretary (Administration / Es 
cils: 

tablishment)-- Member 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis or 

3. Plant Protection Advisor - Member 
( ii) with 4 years regular service in posts in the scale of 4 . Director /Deputy Secretary ) , Plant 
Rs. 3000 - 5000 or equivalent; or 

Protection Division - Member 
(iii ) with 5 year s regular service in posts in the scale of Note: The proceedings of the Depart 
Rs. 3000 -4500 or equivalent; and 

mental Promotion Committee relating to 
(b ) possessing the educational qualifications and experience Confirmation of a direct recruit shall be 
prescribed for direct recruits under column 8 . 

sent to the Commission for approval. 
- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


[ भाग - सय 3 ( 1) ] 


भारत का राजपद : मार्च 6, 199: /फाल्गुन 1 5, 1914 
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12 


13 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


(2 ) The Departmental Senior Scientific Officer (Packaging and 

If however , these are not approved by 
Processing) wit]ı 5 years regular service in the grade will also the Commission a fresh meeting of the 
be considered and in case he is selected for appointment to Departmental Promotion Committeo 
tho post, the same shall be decmed to have bcen filled by 

to be presided over by the Chairman oru 
promotion. 

Member of the Union Public Service 
The departmental officers in the feeder category who are in Cominission shall be held , 
the direct line of promotion shall not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointincntby promotion . 

Period of deputation including period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately procceding this appointment 
in the saine or someother organisation /department of thic 
Central Government shall ordinarily not exceed 3 years . 


[ No . 13- 11 / 89 - PP.IN 
N. S. RANA, Under Secy. 


प 


जल- भूतल परिवहन मंत्रालय 

( स्थापना अनुभाग ) 

नई दिल्ली , 27 जनवरी , 1993 
सा . का . नि . 128. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
जल- भूतल परिवहन मंत्रालय ( परिवहन खंड ) इलैक्ट्रोनिक डाटा संसाधन सहायक भर्ती नियम , 1987 को उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांस करते हम जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है जाल -भूतल परिवहन मंत्रालय 
में आटा संसाधन सहायक श्रेणी "क के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल- भूतल परिवहन मंत्रालय डाटा संसाधन सहायक श्रेणी 
" क " भर्ती नियम , 1992 है । 

2. पद मंग्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान यह होगा, जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय मामा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनसची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 
14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्यीय विधि के अधीन अनुज्ञेय हैं , और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बान , ऐसे आरक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयंध करना अपेक्षित है । 


___ 6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वहां बाट 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रवेश 
धारा शिथिल कर मकेगी । 
428 GI / 93 - 2 . 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संध्या 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


मीधीभर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


मटा संसाधन 3* 
सहायक श्रेणी क ( 1992 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
मिया जा 
सकता है । 


माधारण 1600- 50- लागू नहीं 
केन्द्रीय मेवा , 2300-दरो - होता 
ममूह ग , 60- 2660 रु . . 
अराजपत्रित , 
अननु सचिवीय 


30 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार करके 40 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से पाये 
दन प्राप्त करने के लिए नियस 
की गई अन्तिम तारीख होगी 
( न कि वह अन्तिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेण , मिजोरम , मणिपुर . 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिनिकम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंउमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 


10 


10 


दो वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री जिसमें विज्ञान , लाग नहीं होता 
गणित , पर्यशास्त्र , वाणिज्य या सांख्यिकी एफ विषय के रूप में रहा 

हो । 
2 . किसी मान्यता प्राप्त संस्था से कम्प्यूटर उपयोगन में डिप्लोमा / 
प्रमाणपत्र या कार्यक्रम तंत्र प्रचालन और तंत्र विश्लेषण का ज्ञान । 

(जिसका निर्णय उपयम्स परीक्षण के माध्यम से किया जाएगा ) 
टिप्पण : 
1 . अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन 
प्रायोग सक्षम प्राधिकारी जल - भूतल परिवहन मंत्रालय के विवेका . 
न सार शिथिल की जा सकती हैं । 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] ] 
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10 


2 . अन भव संबंधी अर्हता । कर्मचारी चयन प्रायोग /जल भतल परिवहन 
मंत्रालय के सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अन सूचित जातियों 
और अनु मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जव चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन 
मायोग/ जल भूतल परिवहन मंत्रालय के सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती को पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमति / प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
थे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

आएगा । 


11 


_ 12 


लाग नहीं होता 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लंबी छुट्टी 

या फिन्हीं अन्य अन जेय परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में में प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण के आधार पर भरी जा सकेगी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए 


( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान 

बाल पदों पर चार वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव हैं । . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को पुष्टि के संबंध में विचार 

किए जाने के लिए समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : - - 
1 . निदेशक / उपसचिय , प्रशासन - प्राध्यक्ष । 
2. संयुमत निदेशक ( ई . डी . पी . )-- - सदस्य । 
3. प्रवर सचिव ( प्रशासन ) सदस्य । 
4. अन भाग अधिकारी या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी जो 

अनु मूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो ---मदस्य । 


[ म . ए-12018/ 1 / 92- स्था - 1 ] 

मुदेश कुमार, प्रवर सचिव 


- . . - 
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- - -- - - - - - -- - - - - 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

fications and other matters relating thereto shall be as specified 

in columns 5 10 14 of the said Schedule , 
(Establishinont II Section ) 

4 . Disqualification — No person ,--- 
New Delhi,, the 22nd January, 1993 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
G .S . R . 128 ,- lo exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

( b ) who , having a spouse living . hay entered into or 
of the Ministry of Surface Transport ( Transport Wing ) Elec 

contractod a marriage with any person , 
tropic Data Processing Assistant Recruitment Rules, 1987 , 
excopt as respects thing done or omitted to be done before shall be eligible for appointment to the said post : 
such supersession , the President tereby niakes the following 
rules fogulating the method of recniitment to the poyt of Data 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
Processing Assistant Grude A in the Ministry of Surface such marriage is permissible under the personal law applicablo 
Transport , namely : 

to such person and tho othor party to the marriage and that 

there are other grounds for so doing exempt any person 
1 . Short title and commencement :- ( 1) These rules may be from the operation of this rule . 
called the Mloistry of Surface Transport. Data Processing 

5 . Saving ; - Nothing in those rules shall affect reservations, 
Assistant Grado A Recruitment Rules , 1992 . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

rrovided for the Scheduled Castes, the Schoduled Tribes , Ex 
lication in the Official Gazette . 

serviccmen and other special categories of persons in accor 

dance with tho orders issued by the Central Government from 
2, Number of posts , Classification and scale of pay - Tho 

time to time in this regard . 
number of the said poat , its classification and the scale of 

6 . Power to relax ; - - Where 111c Central Government is of 
pay attached thereto shall be us specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo Annexod to these rules 

tho opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications . etc . : -- 

of the provisions of these files with respect to any class or 
The method of recruitment to the said post , age limit , quali category of person . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Classifica - 
Post tion 


Scale of 
pay 


Whether Agelimit for dircct 
selection or recruits. 
Non - sclec 
tion post . 


Wictlier bene 

fit of added 
ycars of ser 
vice admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
( Pension ) Rules 
1972 . 


Data Process - 
ing Assistant 
Gra de A . 


Nut 
applicable . 


3 * (1992 ) General Rs. 1600 - Not 30 yuars iela xable uplo 

Subject to Cuntral Ser - 50 -2300 -EB - applicable . 40 y : a sinaje 
variation vice ,Group 60 -2660 

Governmei: 1 Surnts 
dependent C , Non 

in Eccordance with the 
on work Gazetted , 

instructorsor orders 
load . Non 

issuud by the Contra 1 
Ministerial. 

Goveinnent. 
NOTE : 
The crucialdi te for dic 

termining the agelimut 
shall be ilie closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates i India 
( and not the closing 
date prescribed for 
thosc in Asse117, Meg 
hala ya , Arunachal 
Prades) , Mizorun , 


[ETT IL -P3(i ) ] 
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Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
State , La hauland Spiti 
districts and . .. Pangi 
Sub - Division of Chamba 
districts of Himachal 
Pradesh , Andaman 
Nicobar Islands or 
Lakshadwecp ) . 


Educationaland other qualifications re - 
quired for directrecruits . 


Whether age Period of 
and educational probation 
Qualifications ifany . 
- prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
case of promotees. 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transferand percen 
tage of the vacancies to be filled by 
various methods . 


10 


(1) Degree of a recognised University Not applicable 

with Science , Mathematics, Economics, 
Coinmerce or Statistics as one of the 
subjccts . 
Diploma /Certificate in Computer 
Applications from a recognised in 
stitution or knowledge of Program 
ming System Operation and Systems Ana lysis 

( to be judged through suitable tests.) 
Note : 1. Qualifications are relaxa blcat 

the discretion of Staff Selection Com 
mission /Competent Authority in the 
Ministry or Surface Transport in casc of 

candidatos otherwise weil qualified , 
Note : - 2 . The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion of 
the Staff Selection Commission /Compe 
tent Authority in the Ministry of Surface 
Transport in case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, 
ifatany stage of selection the Staff Sele 
ction Commission /Competent Authority 
in the Ministry is of the opinion that 
sufficient number ofcandidates from 
these communities possessing the rcqui 
site experience are notlikely to be availa 
ble to fill up the vacancies reserved for 
them . 


Two years . Cent per cent by direct recruitment 

Note : vacancies caused by incumbet 

beingawayon transferon deputation 
or long leave or under other allow 
able circunstances fora duration of 
one year or more may be filled on 
transfer or deputation basis from 

officers of Central Government : 
( a ) (i) Holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii) with 4 years regular service 

in the scale of Rs. 1400 -2300 / 

2600 or equivalent ,and 
(b ) Possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 
recruits under column 8 . 
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In case of recruitmcat by promo- Ifa Departmental promction Cermittce 
tion /dopulation /t10nsfer, graderci cxists , what is its comporition . 
from which promotion/ deputation / 
transfer to be made. 


Circumstances in which the 
Uhi.in Public Service Commi 
ssion is to be con ziult d in 
making recruitment. 


12 


13 


Not applicable. 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Com 
mittee for considerng confirmation of 

directrecruits : 
1 . Director/ Deputy Secretary ( Administra 

tion)- - Chairman 
2 . Joint Director( EDP ) 
3. Under Secretary ( Administration ) 

- Meinber 
4 . An Officer ofthe rank of Section Officer 

or its equivalent belonging to Schedulcd 
Caste /Scheduled Tribe community 
- Member 


[ No . A-12018/ 1 /92 - Estt . ] 
SUDESH KUMAR, Under Secy . 


1 . 2 प्रत: निजी क्षेत्र द्वारा स्थापित जिन साफ्टवेयर 
प्रौद्योगिकी पार्कों की मूल संरचनात्मक सुविधाएं साफ्टवेयर 
के शत प्रतिशत निर्यात के प्रयोजन से हैं , उन्हें किसी प्रकार की 
सीमा शुल्क तथा नियति की बाध्यता के बिना ही टेलीमैटिक्स 
मूल संरचनात्मक सुविधा के उपस्करों के मायात की अनुमति 
प्रदान की जा सकती है, इन सुविधाओं का प्रयोग प्रौद्योगिकी 
पार्क स्थापित करने वाली पार्टी अथवा अन्य प्रयोगकर्ताओं 
अथवा पार्म के सदस्यों द्वारा किया जा सकता है बशर्ते कि 
ऐसे प्रयोगकर्ता तथा सदस्य साफ्टवेयर के शत प्रतिशत निर्यात 
में कार्यरत होने चाहिए । 

[ सं . 12( 38 )/ झांम्प/ 89- सं -III - भाग ] 

परिन्दम बोस , निदेशक 


इलक्ट्रोनिकी विभाग 

प्रादेश 
- नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1993 
सा . का . नि . 129 .- - 1 . 1 भारत सरकार, इलेक्ट्रोनिकी 
विभाग ने प्रकाशित अपने दिनांक 13 अगस्त , 1991 की 
अधिसूचना सं . सा . का . नि . 526 ( ई ) के जरिए प्रांकड़ा 
संचार संपर्क सूत्रों अथवा साफ्टवेयर टेक्नोलॉजी पार्क योजना 
के अन्तर्गत मीडिया के जरिए साफ्टवेयर का विकास करने 
तथा उमका निर्यात करने के प्रयोजन से शत प्रतिशत 
निर्यातोन्मुम्बी इकाइयों की स्थापना करने के लिए अनुमोदन 
प्रदान करने वाले प्राधिकरण के रूप में अन्तमन्त्रालयी स्थायी 
समिति ( प्राई एम एस सी ) का पुनर्गठन किया है । यह अन्त 
मंत्रालयी स्थायी समिति इस योजना की सभी इकाइयों , जिसमें 
एमटीपी की मुख्य तथा सहायक इकाइयां शामिल हैं , के लिए 
कम्प्यूटर मिनी कम्प्यूटर उपसंयोजनों तथा साफ्टवेयर के प्रायात 
के लिए भी अनुमोदन प्रदान करने वाला प्राधिकरण है । 
भारत सरकार ने प्रब यह निर्णय किया है कि चूंकि साफ्ट 
बेयर के निर्यात के लिए टेलीमेटिक्स मूलसंरचनात्मक सुविधा 
एक महत्वपूर्ण श्रावस्यकता है , अत : न केवल सााटवेयर 
निर्यातकर्ताओं को प्रोत्साहन दिया जाना चाहिए अपितु राज्य 
स्तरीय इलैक्ट्रोनिकी विकास निगमों, संयुक्त क्षेत्र की कंपनियों 
के साथ साथ निजी क्षेत्र के साफ्टवेयर प्रौद्योगिकी पार्कों को 
भी दूरसंचार तथा टेलीमेटिक्स की मूल संरचनात्मक सुविधाएं 
स्थापित करने को प्रोत्साहन दिया जाना चाहिए, जिसके 
फलस्वरूप साफ्टवेयर नियति केन्द्रों के विकास को प्रेरणा 
मिलेगी । 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

· ORDER 
Now Delhi , tho 8th February, 1993 
G . S . R . 129. - - 1 . 1 The Government of India, Department of 
Electronics, reconstituted the Inter Ministerial Standing Com 
mitteo (IMSC ) vido Gazette Notification No . GSR 526 ( E ) 
dated 13th August, 1991 , us the approbing authority for set 
ting up of 100 % EOUS for development and export of Soft 
wure through data communication links for media under tho 
Software Tochnology Park Scheme. The IMSC is also tho 
approving authority for the import of computer /mini computer 
sub -assemblies and software for all units of this scheme in 
cluding parent and daughter STP units. The Government of 
India has now decided that Telematics Infrastructure facility 
being a critical requirement for export of Software , oncour 
agement should be given not only to . Software exporters but 
also to State Electronics Development Cormorations, Joint 
Sector Companies as also to Private Sector Software Tochno 
. logy . - Parks to set up - Telecommunication. and Telematics in 
frastructure facilities which will provido Impotus for the growth 
of Software export centros . 


भाग II - AN ( i ) ] 


भारत का राजपक्ष : मार्च , 1985 सगु .15, 1014 
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11 Software Technology Parks set up the Private Sector 
may also therefore , be permitted 10 import Telematic Infrastru 
oture equipments without any customs duty and without any 
export obligation whore the infrastructure facilities are dedi 
cated for the 100 % export of Software . Thesc facilities could 
bo used olther by the party setting up the Technology Park 


or by other users or members of the park provided such viers 
and members should be engaged in 100 % export of Softwaro, 

[ No. 12 (38 ) / Comp./89- Vol. III -Part] : 

ARINDAM ROSE , Director ; 


( इलेक्ट्रॉनिक्स निकेतन ) 


नई दिल्ली , 12 फरवरी, 1993 


सा . का . नि . 130 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इलेक्ट्रॉनिकी 
विभाग, मानकीकरण, परीक्षण और क्वालिटी नियंत्रण निदेशालय के अंतर्गत प्रयोगशालाओं/ केन्द्रों , अधीनस्थ कार्यालयों में उच्च श्रेणी 
लिपिकों के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : --- 


विधिक,सभूमिण गाम, और यम, ४) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रॉनिक 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम इलेक्ट्रॉनिकी विभाग ( प्रधीमस्थ कार्यालयों में उच्च श्रेणी 
लिपिक , समूह “ग ” पद ) भर्ती नियम , 1993 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा, जो 
इन मियमों से पापड अनुसूची के स्तम्भ 3 से स्तम्भ 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : --- उपस पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो अनुसूची के स्तम्भ 6 से स्तंभ 16 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता :- - यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है , और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां पर 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात पर 
द्वारा शिथिल करा सकेगी । 


___ 6. प्रस्थायी नियुक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि इन नियमों के अधीन किसी पद पर नियमित नियकिन 
फरमे में असम्यक विष हो तो वहाँ विल्कुल अस्थायी आधार पर बारह मास से अनधिक की असु के लिए नियक्ति कर सकती 


7. व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणी, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी. 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनसचित जनजातियों 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । . 
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अनुसूची 


. 


. 


पदों की संख्या 


ऋम पद का नाम 
सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सेवा में जोड़े गए सीधे भी किर 
अथवा . वर्षों का फायदा आने वा 
अचयन पद केन्द्रीय मिविल सेवा व्यक्तियों के 

(पेंशन ) नियम , लिए ग्रायुसीमा 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


1 


2 


5 


अचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


1 . उच्च श्रेणी 29 * 

साधारण केन्द्रीय 1200 - 30- 
लिपिक ( 1992 ) 

सेवा ( ममूह “ ग ” 1560- ६ . रो . 
* कार्यभार के आधार पर राजपत्रित 40- 2040रु . 
परिवर्तन किया जा अननुसचिवीय ) 
सकता है । 
1 . इलेक्ट्रानिक्स प्रादे 
शिक परीक्षण- . 

प्रयोगशाला ( उत्तर ) - 3 
2. इलेक्ट्रानिक्स प्रादे 
शिक परीक्षण प्रयोग 
शाला ( पूर्व ) . . 

कलकत्ता - - 5 
3 . इलैक्ट्रानिक्स प्रादे 

शिक परीक्षण प्रयोग 
शाला ( पश्चिम ) 
मुम्बई 

- 2 
4 . इलैक्ट्रानिक्स प्रादे 
शिक परीक्षण प्रयोग - . 
शाला ( दक्षिण ) 
त्रिवेन्द्रम - 1 
5. इलैक्ट्रानिक्स परीक्षण 

और विकास केन्द्र , 
मोहाली - 3 
G. इसक्ट्रॉनिक्स परीक्षण 

और विकास केन्द्र , 
जयपुर -~ - 3 
7 , इलैक्ट्रॉनिक्स परीक्षण 

और विकास केन्द्र , 

हैदराबाद . - -- 1 
. 8. इलेक्ट्रानिक्स परीक्षण 

और विकास केन्द्र , 
बेंगलौर 
9. इलेक्ट्रॉनिक्त परीक्षण 

और विकास केन्द्र , 
सोलन 

- - 1 


383 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- -- - . - - - . - .. 


1 


[ भा II- Ti 3 (11 ] 

भारत का रामान : माय ), 199: /फारम 1 5, 1911 
- - - - - - - - - 
____ 
1 2 
- --- ---- - - - - - -- - -- - ---- -- - -- - - - - - .. 

- - - -- - --- - - - - - - -- -- -- - - -- -- - -- - ------- - - - -- - - -- - - 
10 . इलेक्ट्रॉनिवम परीक्षण 

और विकास केन्द्र , 

गुवाहाटी 
11. इसोपट्रोनिक्स परीक्षण 

और विकास केन्द्र , 

गोवा 
12. इलैक्ट्रॉनिवस परीक्षण 

और विकास केन्द्र, 

मद्रास 
13. विश्वसनीयता केन्द्र , 

मद्रास 
14. गष्ट्रीय पर्यवेक्षण , 

निरीक्षणालय , 

नई दिल्ली 2 
- - - - -- . .. . 


2 


सीधे ४ी दिए जाने वाले विसयों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हता 

लिए बिहिन आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नही 


- 


- - - 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- .. . 


- 


- . 


- 


- . - 


- - 


- 


- 


- . 


11 


होगा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - -- 


--- 


-- 


- - - -- - - -- - - 


भर्ती की परति : पती सीधेगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना - प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में 
तारा । विपिन पगियों डाग भी जाने वाली रिकियों की वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया 
प्रतिशतता 

जाएगा 


12 


13 


शत प्रतिशत में निम्न श्रेणी लिपिकों ने प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने इस पद जैसा कि स्तंभ 12 में बांगा हे । 
पर नियमित अाधार पर नियुषित के पश्चास 6 वर्ष सेवा की है , जिसके न 
हो सहने पर ऐसे व्यक्तियों में से प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति द्वारा जो सदृश 
पद धारण किए हैं या ऐमे निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने 6 वर्ष निय 
मित सेवा की है । 
टिप्पण : ( 1 ) ऐसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के प्रबंध में भी जिन्होंने परिवीक्षा अवधि 

पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा यदि 
उनसे नादिष्ट व्यक्तियों के संबंध में विचार किया जा 

रहा है जिन्होंने अपेक्षित सेवा पूरी कर ली है । 
( 2 ) चूंकि ये समृह "ग " पद हैं मानकीकरण परीक्षण और 

क्वालिटी नियंत्रण निदेशालय की संबंधित इलैक्ट्रॉनिक्स 
प्रादेशिक परीक्षण प्रयोगशाला / इलेक्ट्रॉनिक्स परीक्षण और 
विकास केंद्र के निदेशक नियुक्ति अधिकारी होंगे । 
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15 


bmw 


Weet 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा . 

15 
पुष्टि और प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति 

लागू नहीं होता । 
. समिति में निम्नलिखित होंगे । 

1 . प्रयोगशाला केन्द्र के संयुक्त निदेशक के स्तर पर एक अधिकारी अध्यक्ष 
2 . प्रयोगशाला केन्द्र का एक सदस्य जो वैज्ञानिक / इंजीनियर “ एस . डी . " रैक से कम 

oft 7 - RTU 
3. प्रयोगशाला केन्द्र का एक सदस्य - उपनिदेशक / प्रशासनिक सह- लेखा अधिकारी - सदस्य : 
4. F im DIET op Taf # felsret og åsifari /golfaaz " TH . ST .” 
.: 9HT OFT 7 - - 4674 

91. . 1 ( 3 )/ 92- ig . ] 
अशोक चावला, उप निदेशक 


With 


4 . Disqualification . No person , 
(STQC Directorate ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, 12th February , 1993 

a person having a spouse living; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
. G . S . R . 130 , - a exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person shall be 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

eligible for appointment to any of the said posts : 
by makes the following rules regulating the method of . Provided that the Central Government inay . if satisfied 
lecruitment to the posts of Upper Division Clerks in Labo - . that such marriage is permissible under tre personal law 
ratories / Centres . Subordinate Offices under the Standardisa applicable to such person and the other party to the marrim 
tion Testing and Quality Control Directorate , Depar ment of . age and that there are other grounds for so doing, exempt 
Electronics, namely: 

any person from the operation of this rule , 

5. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
be called the Department of Electronics (Upper Division : .. 

may , by order and for reasons to be recorded in writing; 
Clerk Group C posts in subordinate offices) Recruitment 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
Rules, 1993 . 

any class or category of persons, 
(2 ) They shall come into force on the date of their 6 . Temporary appointment. ---Where the Central Govern 
publication in the Official Gazette . 

ment is of opinion that there will be undue delay in making 

regular appointment to any of the posts under these rules, 
· 2 . Number of posts , classification and scale of pay .--- The 

it may make an appointment to such post on a purely tem : 
number of the said post , its classification and the secle of porary basis for a period not exceeding twcleve months. 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 3 . 10 5 . : : 7. Saving - Nothing in these rules shall affect reservation 
of the Schedule annexed to these rules : : 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the candidates belonging to the Scheduled 
.. . 3. Method of recruitment age limit, qualitications, etc . Castes the Scheduled Tribes . Ex - servicemen and other spes 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali cial categories of persons in acocrdance with the orders 
ficatiors árd other matters relatiog thereto shall be as speci- . issued by the Central Government from time to time in this 
fied io columns 6 to 15 of the said Schedule , 

SCHEDULE 
Sl. Name of the Post 

No. of Posts. 

Classification 
No. 


- regard . 


MOV 


- 


- 


1 . Upper Division Clerks . 


2 


296 ( 1992 ) 


General Central Service , 
(Group C Non -Gazetted 
Nop -Ministerial ). 


: 


. 


1 . Electronics Regional Test (Laboratory (North ) 
2 . Electronics Regional Test Laboratory ( East) Calcutta 5 
3 . Electronics Regional Test Laboratory (West) Bombay : 2 
4 . Eləctronics Regional Test Laboratory ( South ) Trivandrum 1 . 
5 . Electronics Test & Development Centre , Mohali : 3 
6 . Electronics Test & Development Centre , Jaipur : 3 
7. Electronics Test & Development Centre , Hyderabad . . . 1 : 
8 . Electrionics Test & Development Centre , Bangalore . . . 3 

9 . Electronics Test & Development Centre, Solan i 
10 . Electronics Test & Development Centre , Guwahati . 
11 . Electronics Test & Development Centre , Goa .. 
12 . Electronics Test & Development Centre , Madras 
13. Centre for Reliability , Madras 
14 . National Superivsing Inspectorate , New Delhi 


* Subject to variation dependent on workload . 


. 


01: 711 - 775 3 ( 1) ] 
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WARE 


Nahuby. 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selection 
post 


Age limit för dirici 
recruitments 


Whether benefit of added 
years of sår vice admissi 
ble under rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rules, 1972 


Vat 


: : . 
Rs. 1205- 30 -1560- EB -40 -4200 


1 


Non -Selection 


. . 


No . 


Njlaricable 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


. 


Whether age, educational , . . . Period of 
qualification prescribed for probation , if any 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 

10 , 


Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods . 


. 


12 


memberi 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable 


. 


100 % by promotion from amongst 
Lover Division Clerks with 6 years 
service in the grade rendered after 
appointment thereto on regular basis fail 
ing which by appointment on deputation 
from amongst persons holding analogo is 
posts or lower division clerks with 6 

years service . 
NOTE 

(i) Seniors who have completed the i 
probation period shall also be consi 
dered for promotion when their juniors, 
who have completed the requisite 

service are being considered . 
(ii) Being Group C post, Directors of 

respective ERTLs/ ETDCs of STQC 
Dte. are the Appointing Authority ." 


If a Departmental Promotion Committee exists 
. . what is its composition 


. 


In case of recruitment by promotion / . 
deputation /transfer grades from which 
promotion /transfer /deputation is to be 
made : 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


freit . 


. . 


WA 


: . 


. . 


13 . 


; 


; 


. 


14 


15 


As stated in column 12 


: .. 


Not Applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee 

comprising the following for considering confirma 

tion and promotion : 
1. An Officer of Joint Director level from 
: Laboratory/ Centre 

- Chairman 
2 . One member from Laboratory /Centre not . 

below the rank of Scientist/ Engineer SD - Member 
- 3. One member - Deputy Director/Administrative 

Cum - Accounts Officer of Laboratory 
Centre 

: - Member 
4 . One Officer outside the office not below the rank 
of Scientist /Engineer SD . 

- -Member 


[ F . No. 1 /( 3) /92 - PAL. 
A . K . CHAWLA , Dy. Director 


1 


. 
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जल संसाधन मंत्रालय 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


नई दिल्ली , 4 फरवरी, 1993 
सा . का . नि . 131.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शजिलगों का प्रयोग करते हुए और गंगा 
बाढ़ नियंत्रण प्रायोग ( समूह " ख " राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1974 को उन बातों के सिवाय : क्रांत करते हुए, जिन्हें ऐगे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, जल संसाधन मंत्रालय के अधीन गा वा गिगंजा आयोग में अध्यक्ष 
के निजी सचिव के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय , गंगा वाढ़ नियंत्रण प्रायोग, अध्यक्ष का 
निजी सचिव समूह “ ख ” पद भर्ती नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वा होगा जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , आग्रु-सीमा, अहंताएं और उसस संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपयंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश धारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्रानुसूचित जालियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
पाद टिप्पण : अधिक्रांत नियम सा . का . नि . 463, तारीख 11 मई , 1974 अधिसूचित किए गए में और तत्पश्चात् सा . का . नि . 
825, तारीख 12 नवम्बर , 1983 द्वारा उनमें संशोधन किया गया । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण घेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गये 
संख्या 

जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद के लिए प्रायु -सीमा सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


प्रथवा 


- 


- 


- 


3 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


अध्यक्ष का निजी सचिव * साधारण केन्द्रीय 

( 1992 ) सेवा , समूह “ ख ” 
* कार्यभार राजपत्रित , 
के आधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


2000- 60- 2300- लाग नहीं 
द . रो - 75 होता 
320 -द . रो . 
100 - 3500 रु . 


भाग IT - CE : (i )] मात , रा . पन : मार्च 19 : 3 / फाल्गुन 15, 1914 
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गाधे भर्ती किए जाने माने ठानियों के लिए सोचे भर्ती किए जाने पाने पितयों के लिए परितीक्षा की अपति , पदि कोई हो 
शक्षिन पाक्षिक और अन्य पईनाएं 

लिहिता आयु और शशिक पाईनाएं प्रोन्नन 
व्यक्तियों की दलालाग होंगी या नहीं 


10 


- 


साग नहीं होता 


__ लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


-- - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- -- - -- - - - - - - - - -- 


-- -- - - - - -- - - - -- -- -- - - - - - - - - - 


....... - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


भती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोनति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति गनिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा मतों की दगा में श्रेणियां 
स्थानांतरण द्वारा नया विविन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली जिनो मोननि प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 
रिनियों की प्रतिगला 


11 


12 


- 


- 


- - .- . - . - - 


- - - 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रोन्नति / प्रतिनिध किन पर स्थानांतरण 
1 . केन्द्रीय सरकार के ऐसे या निषिक : - -- 
( i ) जो नियमित प्राचार पर गश पद धारण किए हुए है ; 

या 
( ii ) जिन्होंगे 2000 - - 3200 रु . के या ममतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा को हैं ; या 
( iii ) जिन्होंने 1640 - - 2900 रु . के था समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
II . बाहरी व्यक्तियों के साथ - साथ 2000-- - 3200 रु . के वतन 

मान मागे विभागीय ज्येष्ठ निजी सहायकों के संबंध में 
भी विचार किया जाएगा जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष 
नियमित सेवा की है और यदि उस पद पर नियुक्ति के 
लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो वह उस पद पर 
प्राप्त किया गया गमझा जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के एसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 

को सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग । इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी है , तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


. . 


- - 


यदि विभागीय प्रोभति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक प्रकार पर गंध लोक सेवा आयोग में परामर्श करना 
आवश्यक है । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं . 22/ 10/ 90 - -जे , प्रार . सी . / ई . प्रार . ] 

हरभगवान खेटयाणी , अवर सचिव 
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-- - - - : : - - - - - - - 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

4. Disqualificution . — No person , 
New Delhi, thu 4th Februury , 1993 

( 12 ) 111w as entered into or cuntraciej a quarnisge with 
G . S . R . 131, - In exercise of the powers conferred by the 

at peron having a spouse living ; or 
proviso to article 309 of ihe Constitution and in supersession 

( b ) Who , liaving a spouse living , lius entered into or con 
of Ganga Flood Control Commission (Group B Guzelled 

tracteu a marriage with any person , 
Post ) Recruitment Rules , 1974 , except as respects things done 
or unitted to be done before such suporsession , the l resident 

$ 3, Le oligible for appointment to the said poat : 
bereby makes the following rules regulating thc incthod of 
recruitment to the post of Private Secretary 10 Chairman , 

Provided that the Central Governniont may , if satisfied , 
Ganga Ford Control Commission , under ihe Minisity of 

that such marriage is permissible uuder the 13C ronal law 
Water Resources , namely ; 

Applicable to such pers ) 7 and itc olhei party to ile marriege 
1 . Short utle and co : 71/ coccolent. ( 1 ; These rules inay te 

and that there are other grounds for 10 doing , cumpt eny 
called the Ministry of Water kesources , Ganga Floud Control 

person from the operation of this rule , 
Commission Private Secretary to Chairil Group B Post 
Recruitment Rules , 1992 . 

5 . Power to rela - Where the Central Goverlich is cf 

t mon that it is necessary or oxpedient so to do , it il y 
(2 ) They shall coine into force on the late of their 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
publication in the Ollicial Gazette . 

sultation with the Union Public Service Coinmission , relax 
2 . Number of posts , chassification pod scale of pay - The 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the poyt, its classification and the scale of pay 

or category of persons. 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedulo anncxed to these rules 

6 . Saving . - Nothing in these rules shull offcct reservations, 

roluxution of age limit and other concastons l equired to be 
3 . Method of recruitment, agc limit . qualifications, elc .--- proviled for thic Schoo Cusies , the Scheduled Tribes, Ex 
The method of recruitment , age limit , qualifications and other Sciviccmen and other special catcgoiles of persons in accor 
inatters relating to to suid post shall be as specified 117 dance with the orders issued by the Cential Government 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

from time to time in this rogard . 


SCHEDULE 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Sulection 
Post or Non 
Selection Post 


Age limit for 
direct recruitment 


wut _ Live + 


- 


N 


+ - 


- 


+ 


- 


+ 


2 


5 


Hau - - 


Private Secretary 

to Chairman . 


1.* ( 1992) 


Not applic ble 


Not applicable 


General Central Rs. 2000-60 -2300 - 
Service Group B EB -75-3200 -EB - 100 
Gazetted , 

3500 
Ministerial. 


* Subject to va jation 
dependent on work 


load . 


Whether benefit of 
Added years of Service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Service (Pension ) Ruks, 
1972 . 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees. 


Period of 
probation , 
if any . 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment cr by promotion or 
by ceputation /transfer 
and percantage to bo 
filled by variousmethods, 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Promotion /Traſser on 
deputatlon 


4 
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- - - - - -.. . - 


- 


- - 


In case of recruitinent by promption/ deputation 
transfer grades from which promotion deputatlon 
transfer to be mad" . 


1 Departia . ital Pronmotion 
Commillee exists , what is its 
composition 


Circunis ances in which Union 
Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- + - + - -- 


-- - - --- -- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


-- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - . ..-- - - - . - - . .. 
14 


12 


13 


- 


- . - . 


- 


- 


. . 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


. . 


-- - - . 


. - - - - . . 


- - - - - - - - 


+ 


- -- - 


- 


- - - - - । - 


- - - - 


- - 


- - -- 


- - - 


- 


Not applicable 


Consultation with Union Public 
Service Commission acccssary on 
each 0 :Casion, 


Prom. ion Transfer on deputation : 
I. St104raphers of the Central Government -- -- 
(i) Holding analogous posts on a regular basis ; 

or 
(ii ) With two years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 - 3200 or equivalent; or 
( iii ) With three years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1640 -2900/- Or equivalent . 
II, Departmental Senior Personal Assistants in the 

pay scale of Rs. 2000 - 3200 ) - with two year s 
1cguleir service in tlic grade shall also be considered 
ulongwith outsiders and in case he is selected for 
appointment to the post , he shall be deemed to 

have been promoled to the post . 
( The deparinental Officers in the feeder grade who 

are in direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment 011 
deputation . Similarly deputationiste shall not be 
eligible for consideration for appointment by 

promotion ) 
(Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post hold immediately 
preceding this appointment in the same organisa 
tion/ dlepartment shall not excecd three years ) , 


- - - + - - - 


-- - - - - - - - - - - -- -- ... - - 


+ - - 


- 


- - - + 


- - - - - - - - - -- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


[ No. 22 /10 / 90 -JRC / ER ] 
HARBHAGWAN KHETWANI, Under Secy . 


H 


खान मंत्रालय 

नई दिल्ली, 9 फरवरी, 1993 
सा . का . नि . 132. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
भारतीय खान ब्यूरो ( समूह "क " और " ख " पद ) भर्ती नियम, 1964 को , जहाँ तक उनका संबंध मुख्य रसनन भू -विशानी , अधीक्षण 
खनन शूविज्ञानी , क्षेत्रीय खनन भू-विज्ञानी , ज्येष्ठ खनन भू -विज्ञानी, कनिष्ठ खनन भू -विज्ञानी और सहायक खनन भू -विज्ञानी के पदों 
से है, उन बातों के सिवाय भागतः अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया 
है , भारतीय खान ब्यूरो के मुख्य मनन भू -विज्ञानी , अधीक्षण खनन भू -विज्ञानी , क्षेत्रीय खनन भू -विज्ञानी , ज्येष्ठ खनन भू-विज्ञानी , 
कनिष्ठ मानन भू-विज्ञानी और सहायक खनन भू -विज्ञानी के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियग बनाते हैं , अर्थात् : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय खान ब्यूरो मुख्य ग्खनन भू-विज्ञानी , अधीक्षण 
खनन भू -विज्ञानी, क्षेत्रीय खनन भू-विज्ञानी , ज्येष्ठ खनन भू -विज्ञानी , कनिष्ठ खनन भू -विज्ञानी और सहायक खनन भू -विज्ञानी भर्तीनियम , 
1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लाग होना : ये नियम इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उगत पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे , जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त प्रनमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


.. 
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5 . निरर्हता : वह थाकिन - - 
( क ) जिसने मेरो भक्ति मे जिममा पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पनि गा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी शक्ति से विवाह किया है , 
किसी पर्व पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विधाड मे च्याक्ति जोर विवाह के अन्ध पक्षकार व 
लागू म्बीच निधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किमी काक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि रेला करना प्रावग्यफ या समीचीन है, वहां वह उसमें 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन, प्रादेणारा शिथिल करा सकेगी । 

7. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय मीमा में छूट , और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम मंबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन चित जातियों , अनुचित जनजातियों , 
भूतपूर्व पैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के हस्तियों के लिा उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान । 


पदों की 
संख्या 


चयन पद मीधे म किए जाने वाले व्यक्ति - सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अथ 
धागों 
के निए आयु सीमा का फायदा केन्द्रीय 
चयन गद 

लिविन मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 अधीन 
अनुशेष है या नहीं । 


5 


1 . गख्य खनन 

भू-विज्ञानी 


( 1992 ) 
* कार्यभार के 
शाधार 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 4500 - 150- वयन 
केन्द्रीय मंत्रः , 5700 . 
सम ह क 
राजपतिता , 
मनन सचिवीय 


50 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या श्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अमथियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 

द्यालय अरूणाचल प्रदेश 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड, 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य 
के लहान खंड, हिमाचल 
प्रदेश राज्य के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड , अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लक्ष 
वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


[ भाग 


- - 


( i) ] 


भारत का राजपन : मार्च 6, 1993 /फाल्गुन 15, 1913 
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- 1 


- 
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- - 


8 


9 


( 2 ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

परिवीक्षा की अवधि , यदि 
के लिए अपेक्षित गभिक और अन्य 

के लिए विहित आयू और शैक्षिक 

यदि कोई हो 
अर्हनाएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 

10 
-- . - . - - - - 

.. - - --- ., . - - -- - - - - - - .. -. . . - 
यावश्यक : 

आयु : नहीं 

सोधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
( 1 ) किपः मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भू -विज्ञान या शैक्षिक अर्हताः हां 

लिए एक वर्ष । 
अनुप्रयुक्त भू - विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) खनिज भंडारों के भू -वैज्ञानिक प्रकिन /खोज में 15 वर्ष 

का अनुभव जिसमें 10 वर्ष का अनुभव किसी पर्यवेक्षी 

हैसियत में हो । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताए अन्यथा सुप्रहित अथियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विय कानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 
अनुभव संबंधी अर्हता/ अर्हताएं । संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : ( 1 ) संबंधित विषय में डाक्टरेट डिग्री । 

( 2 ) खनिजों के पूर्वेक्षण के विभिन्न पहलुओं का अनभव । 
-. . . .. .. : . - - - . --- - ... . - - - . . . 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वास भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएमा 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

- - - . . . . . - - - . -- - - - - - -- - . 

11 
प्रीमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा ऐसे अधीक्षण खनन भू -विज्ञानी, जिन्होंने उसे श्रेगी में तीन वर्ष 
भी है ) और दोमो के न हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

नियमित सेवा की है, जिसके म हो सकने पर अधीक्षण खनन 
भू -विज्ञानी और क्षेत्रीय स्खनन भू -विज्ञानी की श्रेणी में कुल 

मिलाकर 6 वर्ष नियमित सेवा की हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों / मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं के ऐसे अधिकारी , जो नियमित 
आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास 
स्तम्भ 8 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे ) । 


. ... . _ -- . . - - - 


_ _ 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 
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12 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि भी है, पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जाएगा 

- - - - - 


__ _ - - - 


। 


- 


- - 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - 


- 


- 


____ 13 


14 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के 

परामर्श से किया जाएगा 


सनह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग --- अध्यक्ष 
2. सचिव / अपर सचिव , खान मंत्रालय — सवस्य । 
3. महानियंत्रक, भारतीय खान ब्यूरो सदस्य । 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध 

में विचार करने के लिए ) : 
1. सचिय / अपर सचिव , खान मंत्रालय - - अध्यक्ष । 
2. महानियंत्रक, भारतीय खान ब्यूरो -- - सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोद 
नार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि , प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
या विसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - 
2 3 

4 5 
2 . अधीक्षण 5 * साधारण 4100- 125- चयन 

खनन ( 1992 ) केन्द्रीय सेवा, 4850- 150 
भू -विज्ञानी * कार्यभार के समूह क , 5300 रु . 

प्राधार पर राजपत्रित 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


- 


- .... -- - - - 


- - - - - 


- 


अधिमानतः 50 वर्ष से नीचे हां , केवल सीधे भर्ती किए गए 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी व्यक्तियों के लिए, परन्तु यह 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के फायदा तब अनुशेय नहीं होगा 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए यदि ऐसे सीध भर्ती किए जाने 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा वाले व्यक्तियों ने अधीक्षण खनन 
सकती है । ) 

भू -विज्ञानी के रूप में अपनी 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित नियुक्ति से पूर्व केन्द्रीय सरकार 
करने के लिएनिर्णायक तारीख या किसी राज्य सरकार या किसी 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन ____ संघ राज्य क्षेत्र सरकार या ऐसी 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई सरकारों में से किसी के अधीन 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह किसी स्वायत्त निकाय में कोई 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय पद धारण किया है, जहां उसे 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
मणिपुर, नागालैण्ड, सिक्किम , नियम , 1972 के नियम 30 के 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख अधीन सेवा में जोड़ हुए वर्षों का 
खण्ड हिमाचल प्रदेश के लाहौल फायदा दिया गया है या उसे 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
के पांगी उपखंड , अंडमान और या संघ राज्य क्षेत्र सरकार या 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के ऐसी सरकारों में से किसी के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की अधीन किसी स्वायत्त निकाय में 
गई है ) । 

की गई सेवा की अवधि की भारत 
सरकार की सेवा के साथ गणना 
का फायदा दिया गया है । 


[ भाग II - 43 3 (i) ] 
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प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए - -कुछ नहीं 
सीधे भर्ती किए गए पक्तियों 

के लिए - - एक वर्ष । 


आवश्यक : 

आयु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भू विज्ञान या अनु- शैक्षिक अर्हता : हाँ 

प्रयुक्त भू -विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) खनिज भंडारों के भू- वैज्ञानिक प्रांकन / खोज में पर्यवेक्षी 

हैसियत में 13 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघलोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( हैं ) जब चयन के किसी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
मभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) भू-विज्ञान या अनुप्रयुक्त भू-विज्ञान में डाक्टरेट डिग्री । 
( 2 ) आथिक खनिजों के पूर्वेक्षण और सर्वेक्षण के विभिन्न पहलुओं 

का अनुभव । 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


11 


12 


__ _ 


- .. 


( 1 ) 40 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) और दोनों के न हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 60 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) । 


प्रोन्नति : ऐसे क्षेत्रीय खनन भू-विज्ञानी जिन्होंने उस पद पर 
नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में तीन वर्ष 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ स्वायत्त निकायों/ पब्लिक सेक्टर 

उपक्रमों / मान्यता प्राप्त अनुसधान संस्थानों/ के ऐसे अधिकारी : - - 
क . ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश या समतुल्य पर 
धारण किए हुए हैं । 

या 
( 2 ) जिन्होंने 3700 - 5000 रु . या समतुल्य वेतनमान 

बाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है । और 
ख . जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 

ध्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार , 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्त की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 
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के व्यक्लि , जो इन नियमों के अधिसूचित किए जाने के 
पूर्व नियमित आधार पर 1500 - 2000 रु . के पुन 

रीक्षण से पूर्व के वेतनमान में अधीक्षण खनन भू-विज्ञानी 
का पद धारण किए हुए हैं , उस पद पर 4100 - 5300 

रु . के उन्नत वेतनमान वाले पद पर नियुक्त किए गा! 
ममझे जाएंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 

सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके 
प्रोप्नति के संबंध में विचार करने के लिए 

अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) के आधार पर 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - -- अध्यक्ष 

नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय 
2. अपर सचिव, हूंयन मंत्रालय --- सदस्य । 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
3. महानियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरो सदस्य । 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . संयुक्त सचिव, खान मंत्रालय - अध्यक्ष । 
2. महानिदेशक , भारतीय खान ब्यूरो सदस्य । 
टिप्पण : पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा प्रायान के अनुमोदनाथं भेजी जाएगी । किन्त , 

यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


-- 


- 


-- - -- - 


- 


- - - - - - 


- - --- - 


-- 


- - - -- 


1 


2 


3 


56 


1 


चयन 


45 वर्ष तक 


3. क्षेत्रीय 6 ( 1992.) साधारण केन्द्रीय 3700 -125- 
खनन- भू 

सेवा समूह “ क " 4700-150 
विज्ञानी 

राजपत्रित अननु - 5000 रु . 
सचिर्वीय 


* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


हाँ केवल संधि भर्ती किए 
मार व्यक्तियों के लिए 
परन्तु यह फायवा तब अनुज्ञेय 
नहीं होगा यदि ऐसे सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों ने क्षेत्रीय 

खनन भू-विज्ञानी के रूप में अपनी 
नियुक्ति से पूर्व केन्द्रीय सरकार 
या किसी राज्य सरकार या 
किसी सघ राज्य क्षेत्र सरकार 
या सी सरकारों में से 
किसी के अधीन किसी स्वायत्त 
निकाय में कोई पद धारण किया है , 
जहां उसे केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन सेवा में जोड़े हुए 
वर्षों का फायदा दिया गया है या 
उमे केन्द्रीय सरकार या राज्य सर 
कार या संघ राज्य क्षेत्र सरकार या 
ऐसी सरकारों में से किसी के प्रधान 
किसी स्वायत्त निकाय में की गई 
सेवा की अवधि की भारत सरकार 
को मेवा के साथ गणना का फायदा 
दिया गया है । 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - . . . 


- - 


- 


- - 


- - - - - 
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- - - - - - --- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - -- 


. . 


. . . 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - -- - -- - - - - --- - - - - - - - - - -- 


- - -- 


--- - -----... - - - - - . 


( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
भए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
मरकारी मेवकों के लिए पांच वर्ष 
मक शिथिल को जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश ,मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश राज्य के लाहोल 
और स्पीति जिने तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


10 


ग्राय : नहीं 
शैक्षिक प्रईता : हा 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए - - कुछ नहीं 
सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए -- 
एक वर्ष 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भू-विज्ञान या 

भानुप्रयुक्त भू -विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) खनिज भंडारो के भू -वैज्ञानिक माकन खोज में पर्यवेक्षा 

हैसियत में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 . अर्हताएं अन्यथा मुभाहेत अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल 

को जा सकता है । 
टिप्पण . अनुभव संबंधी अईता/ मईनाए । मंध लोक 

मेवा प्रायोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों 
और अनुभूचित जनजातियों के प्रभ्यार्थयों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

हो ; की साबना नही है । 
बांछनीय : ( i) भ -विमान या अनप्रयमा भ-विज्ञान में जाक्टरेट 

डिग्री । 
( ii ) प्रार्थिक खनिजों के पूर्वेक्षण और मर्वेक्षण के 

विभिन्न पहल ओं का अनुभव । 
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12 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : ऐसे ज्येष्ठ खनन भू-विज्ञानी, जिन्होंने उस पद पर नियमित 
स्थानांतरण द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है ) : - केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/ स्वायत्त 
निकायों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं के ऐसे अधिकारी : 
क . ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश या समतुल्य पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3000- 4500 रु . या समतुल्य वेतनमान में पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
ख . जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संठगन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर- बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 

भी है तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
के व्यक्ति, जो इन नियमों के अधिसूचित किए जाने से पूर्व नियमित 

प्राधार पर 1300-1700 रु . के पुनरीक्षण से पूर्व के वेतनमान 
में क्षेत्रीय खनन भू -विज्ञानी का पद धारण किए हुए है, उस पद 
पर 3700 -5000 रु . के उन्नत वेतनमान वाले पद पर नियुक्त 

किए गए समझे जाएंगे । 
- -- -- - - -- - - -- - - - - - ---- ---- -- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


सीधी भर्ती या प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर 
नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करना मावश्यक है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय 
प्रोन्नति समिति 
1. अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2 . संयुमत सचिव, खान मंत्रालय सदस्य 
3. महानियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरो सदस्य 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभा 
गीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त सचिव , खान मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. महानियंत्रक, भारतीय खान ब्यूरो सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संभ लोक सेवा प्रायोग के मध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ भाग II - For 3( i) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 6, 199: /फाल्गुन 15, 194 . 


397 


1 


2 


3 


चयन 


40 वर्ष तक । 


4. ज्येष्ठ 
खनन भू 
विज्ञानी 


62* ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 3000 -100- 

सेवा, समूह "क " 3500- 125 
राजपत्रित अननुस - 4500 क . 

मिवीय । 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


हां , केवल सीधे भर्ती किए गए व्यकि 
तयों के लिए परन्तु यह फायदा तब 
अनुज्ञेय नहीं होगा यदि ऐसे सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों ने 
ज्येष्ठ खनन भू-विज्ञानी के रूप में 
अपनी नियुक्ति से पूर्व केन्द्रीय 
सरकार या किसी राज्य सरकार 
या किसी संघ राज्य क्षेत्र सरकार 
या ऐसी सरकारों में से किसी के 
अधीन किसी स्वायत्त निकाय में 
कोई पद धारण किया है, जहां उसे 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
दिया गया है या उसे केन्द्रीय सरकार या 
राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र सरकार 
या ऐसी सरकारों में से किसी के 
अधीन किसी स्वायत्त निकाय में की 
गई सेवा की अमधि की भारत 
सरकार की सेवा के भाष गणना 
का फायदा दिया गया है । 


( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी मेंवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु - सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीच जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजो 
रम, मणिपुर , नागालैंड, सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश राज्य के 
लाहौल , और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
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आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां 


(i ) प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए- - -कुछ नहीं 
( ii ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 

लिए - - एक वर्ष 


. भावश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भू -विज्ञान या 

अनुप्रयुक्त भू-विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) खनिज भंडारों के भू- वैज्ञामिक प्रांकन / खोज में पर्य 

वेसी हैसियत में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अहंता / अर्हताएं । संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध होने की संभावमा नहीं है । 
बांछनीय : (i ) भ -विज्ञान या अनुप्रयुक्न भू -विज्ञान में 

डाक्टरेट डिग्री । । 
( ii ) आर्थिक खनिजों के पूर्वेक्षण और मर्वेक्षण 

के विभिन्न पहलुओं का अनुभव । 
--- - . .- . .- -- 


- - 


- 


- - 


11 


12 


( i ) 40 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) और दोनों के न हो मकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा , और 
( ii ) 60 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो मकने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिमके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) । 


प्रोन्नति : ऐले कनिष्ठ खनन भू-विज्ञानी, जिन्होंने उस पद 
पर नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेगी 
में पांच वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) : - केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारो स्वायत्त 
निकायों/ पब्लिक सेमटर उपक्रमों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों के ऐसे अधिकारी ; - 
क .( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश या समतुल्य पद 

धारण किए हुए हैं । या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । और 
ख . जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 

( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार , 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे ) । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिनके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी है तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


1 


. 


F 


- 
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सीधी भर्ती यी प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर 
किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 , अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव, खान मंत्रालय – सदस्य 
3. मुख्य खनन भू-विज्ञानी, भारतीय खान ब्यूरो - सदस्य 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभा 
गीय प्रोन्नति समिति : 
1 . संयुक्त सचिव, खान मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. मुख्य खनन भू-विज्ञानी, भारतीय खान ब्यूरो सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि पायोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


1 


2 


3 


56 


चयन 


नहीं 


5 . कनिष्ठ खनन 27 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 2200- 75- 2800- 
भू-विज्ञानी 

सेवा समूह " क " राज - ६ . रो . - 100 

पत्रित अननुसचि - 4000 क . 
घीय । 


35 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या आवेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख ओ 
असम , मेघालय अरूणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश राज्य 
के लाहौल , और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


428 GI/ 93 - 5 
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10 
मावश्यक : 

प्राय : नहीं 

सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में भू -विज्ञान या शाक्षिक प्रर्हता : हां एक वर्ष और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 
अनुप्रयुक्त भू -विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतूल्य । । 

दो वर्ष । 
( ii ) खनिजों भंडारों के भू-वैज्ञानिक प्रकिन/ खोज का तीन 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुमर्हिस अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 . अनुभव संबंधी अर्हता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं हैं । 
पोछनीय : ( i ) भू-विज्ञान या अनुप्रयुक्त भू -विज्ञान में 

डाक्टरेट डिग्री । 
. .. ( ii ) प्रार्थिक खनिजों के पर्वेक्षण और सर्वेक्षण 

के विभिन्न पहलुओं का अनुभव । 
11 

__ 12 
(i ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रोन्नति : ऐसे सहायक खनन भू-विज्ञानी जिन्होंने उस पद 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अंतर्गत 

पर नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी 
अल्पकालिक संविधा भी है ) और दोनों के न हो 

में तीन वर्ष सेवा की है । 
सकने पर सीधी भर्सी द्वारा , और 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
( ii ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने संविदा भी है ) : केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ स्वायत्त 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अंत 

निकायों / पब्लिक सैक्टर उपक्रमों /मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
र्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 

संस्थाओं के ऐसे अधिकारी, 
क . ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश या समतुल्य पद 

धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

धाले पवों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , 

और 
ख . जिनके पास स्तम्भ 8 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और 
अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 

के पान नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर- बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ भाग II - : (i ) 
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प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग क परामर्श 
से किया जाएगा । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष 
2 . उपसचिव/निवेशक , खान मंत्रालय - सदस्य 
3. मुख्य खनन भू -विज्ञानी , भारतीय खान ब्यूरो - सदस्य 
समूह " क "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. उपसचिव /निदेशक , खान मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. मुख्य खनन भू-विज्ञानी , भारतीय खान ब्यूरो - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोद 
नार्थ भेजी जाएंगी । किन्त, यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


23 


6 


पयन 


नहीं 


8 . सहायक खनन 

भू-विज्ञानी 


18 * 
( 1992) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 2300 
सेवा समूह ख - . रो . - 75 
राजपत्रित अनन - 3200- 100 
सचिवीय 

3500 रु . 


30 वर्ष तक 
(केंद्रीय सरकार द्वारा जारी नहीं 
किए गए मनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : पाय- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में सम्यर्थियों 
से भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
यह अंतिम तारीख जो असम , 
मेवालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
फे लक्षाब खण्ड , हिमाचल 
प्रदेश राज्य के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंद 
मान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई 


402 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 6 , 1993 / PHALGUNA 15, 1914 [PART II- SBE . 3(1) ] 


8 


10 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भू-विज्ञान 

या अनुप्रयुक्त भू -विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) खनिज भंडारों के भू-वैज्ञानिक प्रांकन खोज का दो 

वर्ष का अनुभव 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां 
संभ 12 में उपशित सीमा तक 


या 


खामों और खनिजों से संबंधित सरकारी विभाग में 

वो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 . अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधित अर्हता/ अर्हताएं / संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : एन . सी . सी . प्रशिक्षण का बी और सी . 

प्रमाणपत्र । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नांतरण द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) 
और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( भू-विज्ञान ) जिन्होंने 
उस पद पर नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस 
श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है और जिनके पास कम - से -कम 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में डिग्री है 

और भू-विज्ञान एकक विषय रहा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविधा भी है ) : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ पब्लिक 
संक्टर उपक्रमों/स्वायत्त निकायों/मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओं के ऐसे अधिकारी : 
क . ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश या समतुल्य 

पद धारण किए हुए है ; या 
(ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . या समतुल्य घेसनमान 

बाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है 

और 
ख . जिनके पास स्तम्भ 8 के नीचे सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रहसाए और अनुभव 


[ भाग II - खण्ड ( i) ] 
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- 


- 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के 

उसी या फिली अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर -बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


13 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . महानियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरो -- अध्यक्ष 
2. मुख्य खनन भू-विज्ञानी प्रधीक्षण खनन भू -विज्ञानी/मुख्य 
खनिज अर्थशास्त्री , भारतीय खान ब्यूरो सदस्य 


सीधी भर्ती और प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण के माधार 
पर फिसी अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा 
भायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ फा , सं . ए-12018/ 9/ 88- एम - 6 ] 

घुव विजय सिंह, निदेशक 


MINISTRY OF MINĘS 
New Delhi , the 9th February, 1993 


4 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc. : -- 
Tho mothod of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesald . 


5. Disqualification. -- No person, -- 


(a ) who has entered into or contracted a marriago wlib 

a person having a spouse living , or 


G . S . R , 132 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial sup 
pression of the Indian Bureau of Mines ( Group A and B 
posts) Recruitment Rules , 1964 , so far as they relate to the 
posts of Chiot Mining Goologist , Superintending Mining Geo 
logist, Regional Mining Geologist , Senior Mining Geologist 
Junior Mining Geologist and Assistant Mining Geologist cx 
cept as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President bereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of chief 
Mining Goologist, Superintending Mining Goologist, Regional 
Mining Geologist, Senior Mining Geologist , Junior Mining 
Goologist and Assistant Mining Goologist in the Indian Bureau 
of Mines, namely : 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contractod a marriago with any person . 


shall be eligible for appointment to any of the Posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such a marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exonipt any person from 
the operation of this rule. 


1. Short title und commencement.-- - ( 1 ) These rules may 
ce called the Indian Bureau of Mines Chief Mining Geologist 
Superintending Mining Gcologist, Regional Mining Geologist 
Senior Mining Geologist , Junior Mining Goologisi and Assis 
tant Mining Geologist Recruitment Rules , 1993. 


6. Power to rolax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relex 
any of the provisions of those rules, with respect to any close 
or category of persons 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2. Application. These rules shall apply to the posts speci 
fiod in column 1 of the schodulo annexed to thoso rulos . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay. - The 
Qumbor of said ponts , thoir classification and the sculos of 
pay attached there to shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the said Schoduto . 


7. Saving. ~ Nothing ia those rules shall affect reservations , 
servicomon and other spocial categarics of persone in accor 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
cervicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Nameof post 


Scale of 


Numberof Classifica - 

tion 


Age limit for direct 
recruits 


post 


рау 


Whether 
Selection 
postor 
non 
selection 
post . 


Whether benefit 
of added years 
of service ad 
missible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pen 
sion ) Rules, 
1972 . 


1 


2 


3 


4 


5 


Selection . 


Yes 


Chief Mining 
Geologist 


1 * (1993) General Rs. 4500 - 
" Subject to CentralScr- 150 - 5700 
variation vice Group 
dependent A Gazetted 
on work Non 
load. Ministerial. 


Upto 50 ye @ js . 
(Relaxable for Govern 
ment Servents upto 5 
years in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 

Central Goveinment ). 
Note : Tho crucial da te 
for determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
application from can 
didates in India (and 
not the closing date 
prescribed for those of 
Assam , Meghela ya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Sikkim , 
Ladakh Divisicn 
of Jammuand Kashmir 
State , La haul and Spiti 
District and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
District of the State 
of Himachal Pradesh , 
the Union Territory of 
Andaman and Nicobas 
Islands and the Union 
Territory of Laksha 
dweep ). 


[ WII * 3 ( 1) ] 


TOT # 2 : AT 0 , 1993jpeg 18, 1914 


403 


Educational and other qualifications required for dircot 
recruits 


Whether age and educational Period of probe 
qualifications prescribed for t ion , if any 
direct recruits will apply in the 


8 


1 year for direct 
recruits. 


Essential : 
(i) Master s degree in Geology or Applicd Geology from Age : No 
a recognised university or equivalent. 

Educational Qualification : Yes, 
( ii ) 15 y : ars experience including 10 years in a supervi 

sory capacity in geologicalappraisal/exploration of 

mineral deposits . 
Note 1 : Qualificationsare relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in the case of the 

candidates otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification ( s) regarding experience is /arc 

relaxable at the discretion of Union PublicService Com . 
mission in the case ofcandidates belonging to the Sche 
duled Castcs and the Schedulcd Tribesif , at any stage of 
Selection ,the Union Public Service Commission isof the 
opinion that sufficientnumberof -audidatesfrom these 
communities possessing the requisite experience are cot 
likely to be iva ilable to fillup the Vaca rcies reserved for 

them 
D : sirable : 
(1) Dictorate Degree in the subjcctconcerned . 
(ii) Exp :rience in differentaspects of prospecting of 

minerals . 


In case of recruitment by promotion deputation , transfer grades 

from which promotion /deputation./ transfer to be a de . 


Method of recruitment whether by direct re - 
cruitmentor by deputation / tranfer & percent 
age of the vacancies to be fillcd by various 
methods 


11 


12 


By promotion failing which by transferon 

deputaţion ( including and failing both by 
dinct recruitment. 


Promotion : 
Superintending Mining Gcclcgist with 3 years regular services in 

the grade failing which 6 years combined regular service in the 
grade ofSuperintending Mining Geclogist and RegionalMining 
Geologist. 
Transfer on deputation : 
( including short- term contract ) 
Oficers ofthe C : ntral/State Government/ Public Scctor Undertak 

ings/Recognised Research Institutions hçidirg & ni lc gous posts 
on a regular basis and possessing the educaticnel qui lifica t ars 

and experience prescribed for direct recruits urder coluinn 8 . 
( The departmentalOfficers in the feeder grade who are in direct 

line of p :omotion will not be ligible forconsideration for app 
ointment on deputation . Simila rly de puta ticrists shall not be 

eligible forconsideration for a ppointment by promotion ) . 
( Period of deputation including period of deputation in another 

ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other Central Government Organisation / 
Department shall notexceed 5 years). 
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Y 


. 


. 


. 


4 
VELOUR 


- 


1 


Ifa Departmental Promotion Committee exists , what is its - 

Gircumstances in which Union public Ser: 
composition 

vice Commission is to be consultid in 

making recruitment 
13 

- -- - -- - - 14 . - 
Group A Departmental Promotion Committee ( for onsiderir 8 Selectic nun . achoco s on shall be made in 
promotion ) 

consultation with the Union Public Ser 
1 . Chairman /Member, Union Public Service Commissior - Cha isman vice Commissicn . 
2 . Secretary Additional Secretary , Ministry of Mines - Member. 
3, Controller General, Indian Burce u of Mincs - Member 
Group A Departmental Promotion Committec ( forconsidering 

confirmation ) : 
1. S :cretary /AdditionalSecretary , Ministry ofMines — Chairman 
2 . Controller General, Indian Bureau of Mines-- Member 
Note : The proceedings of the Departmentě 1 Promotion Committee 
relating to confirmation shell be sent to the Commission forappro 
va1, if , however, these are not approved by the Commission a fresh 
moting ofthe Departmental Promoticn Committce to be presided 
over by the Chairmen or member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


1 


3 


5 


6 


Superintending5 * ( 1993 ) General Central Rs. 4100 - 125 -4850 - Selection 
Mining Geologist * Subject to vari- Service Group A 150 -5300 

ation dependent Gazetted Non 
on work load . Ministerial 


Preferably below 50 years. 
(Relaxable for Government servants upto 
5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government) , 
Noto : The crucial date for determining th . 

age limit shall be the closing date for 
Itceipt of application from candidates 
in India and not the closing date pres . 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu & Kashmir State, 
Lahaul and Spiti District and Papgi 
Sub -Division of Chamba District of 
the State of Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar Islands and 
Union Territory of Lakshadweep ) . 


8 


Yet only to direct recruits : 

Essentia 1 : 
Provided that this benefit shall not be admissible , if such a direct. (i) Master s degree in Geology or Applid Geology of a recognised 
recruits before his appointment as Superintending Mining Geologist University or its equivalent. 
has held a post under the Central or a State or a Union Territory ( ii) 13 years experience in Supervisory capacity in geological 
Government or in an autonomous body under any of such govern appraisal/exploration of mineral deposits . 
ments , where he has been given the benefit of added years of scr - Note 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 
vice under Rule 30 of Central Civil Services (Pension ) Rules, 1972 Public Service Commission in the case of the candidates other 
or has been given the beneſt of counting that period of service ren - wise well qualified . 
dered under the Central or State or Union Territory Government Note 2 . Th : qualification (3 ) regarding experience is 
or an autonomous body under any such yoveroment with the Go are relaxable at the discretion is /are relaxable at the discretion 
vernment of India Service . 

of Union Public Service Commission in the case of candidatos 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes ff , at 
any stage of selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely 

to be avaialable to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 

(i) Doctorate deree in Gcology or Applied Geology . 
( ii ) Experience in different aspects of prospecting for economic 

minerals and surveying . 


(* * | - ** 3 (i )] 


WOHT 


- 


- 


- - 


: AT 6 , 1903/ 4, F17 18, 1914 

- - -- - - 
11 


10 


12 


Age : No 

For Promotect --Nil 
Educational Qualification . For direct recruits - One 

- - Y¢s 


ycar, 


(1) 40 % by promotion failing Promotion : 

which by transfer on doputa - Regional Mining Geologist with 3 years 
tion ( including short term con - service in the grade rendered after ap 
tract) and failing both by direct pointment there to on a regular basis . 
recruitment . 

Transfer on deputation ( including short 

term contract ) ; 
( ii) 60 % by direct recruitment fal- Officers of the Central/State Governments/ 

ing which by transfer op de - Autonomus Bodies /Public Sector under 
putation ( iucluding short- term taking /Recognised Rescarch Institution 
contract ) 

tions : 


A . (i) holding analogous posts on a regu 

lar basis or equivalent; or 


( ii ) with 3 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 3700 - 5000 or cqui 

valent; and 
B . Possessing Educatiional Qualification 

and experience prescribed for direct 
recruits in Column 8 . 


( The departmental Officers in the feder 

grade who are in dirçotline of promotion 
will not be oligible for consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not bo 
eligible for consideration for appoint 
mont by promotion ) . 


(Period of deputatlon including period of 
doputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointmont 
in CentralGovernment the same organi 
sation /department of some other 
shall rot exceed 3 years. These holding 
the post of Superintending Mining 
Geologist in the pre-revised scale of 
pay of Rs. 1500 -2000 on a regular 
basis prior to notification of these rules 
shall be deemed to have been su ap 
pointed to the post in the upgraded scale 
of pay of Rs . 4100 -5300 . 


13 


14 


- - 


- - 


112 - 


Group A DPC ( for considering promotion ) : 
1 . Chairman /Member , UPSC - Chairman . 
2 . Addittonal Secretary Ministry ofMines --Member. 
3 . Controller General Indian Bureau of Mines - Member, 


Consultation with the UPSC necessary while making direct recruit 

ment and sclecting an officer for appointment on transfer on 
deputation including short term contact under failing which 
clause , 


Group A DPC (for considering confirmation ) : 
1. Joint Secreiary Ministry of Mincs - Chairman . 


2 . Controller General Indian Bureau of Mines -- Member , 


Note. - The proceedings of the DPC relating to confirmation shall be 

scat to the Commission for approval , if , however , these are not 
approved by the Commission a fresh meeting of the DPC to be presided 

over by the Chairman or Mombør of the UPSC shall be held . 


428 GI1936. 


2 
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3 

4 
Regional Mining 6 * ( 1993) General Central Rs. 3700 - 123 - Selection Upto 45 years. 
Geologist * Subject to vari - Service Group 4700 - 150 -5000 

(Rolaxable for Government Servants upto 
tion dependent A Gazetted 

5 years in accordance with tho instruc 
on work - load . Non -Ministerial 

tions or orders issuedd by the Central 
Government ) . 
Note : The crucial date for determining the 

agcllnit shall be the closing date for re 
ceipt of application from candidates in 
India (and not the closing date prescrib 
ed for those of Assam , Meghalaya 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Sikkim , Ladakh Divi 
sio of Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of 
the state of Himachal Pradesh , the 
Union Territory of Andaman and 
Nicobar Islands and the Union Terri 
tory of Lakshadweep ) . 


- 


- 


- 


- - - 


Yes only to direct recruits . Provided that this benefit shall not be Essential : 
admissible , if such a direct recruit before his appointment as Regi - (i) Master s degreo in Geology or Applied Geology of a recognis , 
ional Mining Geologicist has held a post under the Central or 

ed university or its equivalent. 
State or a Unjon Territory Government or in an autonomous body ( ii ) 10 years experience in sup : rvisory capacity in geological app 
under any of such Governments, where he has been given the benc - raisal/exploration of mineral deposits . 
fit of added years of service under Rules 30 of Central Civil Servic - Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 
es ( Pension ) Rule , 1972 , or has been given the benefit of counting Union Public Service Commission in case of the candidates 
that period of service rendered under the control of State or Union otherwise well qualified . 
Territory Government or an autonomous body under any such Note 2 : The qualifications( s ) regarding experience is /are relax 
Government with the Government of India Service . 

able at the discretion of UPSC in case of candidates belonging to 
the Schedule Castes and the Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection , the UPSC is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities p3333sing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 
Desirable : 

(1) Doctorate degree in Geology or Applied Geology . 
(ii) Experience in different aspects of prospocting for economic 
miocrals and surveying . 


10 


12 


Ago No. Educational qua - For promotes — Nil 
lification - - Yes . 

For diroct recruitsone 

year. 


11 
By promotion failing which by Promotion : 

transfor on deputation ( including Senior Mining Geologist with 5 years ser 
short -term contract ) failing both vice in the grade reudered after appoint 
by direct recruitment. 

mont theroto on a regular basis . 
Transfer on doputation ( including short -term 

contact) ; Oficers of the Contral/ 
State Govts . Public Sector Undertakings/ 
Autonomous Bodies /Recognised Re 

search Institutions - 
A . (i) holding analogous posts on regular 

basis or equivalent; or 
( ii ) with 5 years regular service in the scal . 

of Rs. 3000 - 4500 or equivalent ; 

and 
B . Possessing educational qualifications 

and experience prescribed for direct 

recruits in Col. 8 . 
( The departmental Offers in the fooder 

grade who are in direct lino of promo 
tion will not bs eligible for considera 
tion for appointment on deputation . 
Similarly , doputationists shall not be 
cligible for considoration for appoint 
mont by promotion ) : 


( 9511 - 404 3 ( i) ] 


AT 


HAT A , 1991/91717 15 , 1914 
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(Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadro post 
held immediately precoding this appoint 

mert in the same or some other Central 
Government organisation /department 

shall not exceed 3 years). 
Those holding the post of Regional Mining 

Gcologist in the pre -revised scale of pay 

of Rs. 1300 - 1700 /- on a regular basis 
prior to notification of these rules shall 
be deemed to have been so oppointed to 
the post in the upgraded scale of 
Rs. 3700 - 5000 / 


- -- - 


- 


- 


14 


Consultation with UPSC necessary while making direct 
recruitment or on transfer on deputation , 


- - - - - - - - - - - - - 

- - 

13 
Group A DPC for considering Promotion : 
1 . Chairman /Member, UPSC - Chairman 
2 . Joint Secretary Ministry of Mines- - Member 
3. Controller General Indian Bureau of Mines - Member 
Group ‘ A ) DPC for considering confirmation : 
1 Joint Secreary , Ministry of Mines — Chairman 
2 . Controller General Indian Bureau ofMines - Member 
Notes . The proceedings of tho DPC relating to confirmation shall 
be sent to the Conmission for approval, if, however, these are not 
approved by the Commission a fresh mecting of the DPC to be 
presided over by the Chairman or Member of the UPSC shall lic 
held , 


Selection 


Senior Mining 
Geologist 


264 ( 1993) General Central Rs. 3000- 100 
* Subject to vari- Service Group ‘A ’3500 -125 - 4500 
ation dcpcndent A Gazetted 
on workload . Non -Ministerial 


Upto 40 years . 
(Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government) . 
Note . — The ciucial date for determinng tho 

age limit shall be the closing date for 
receipt of application form candidatos 
India in ( and not the closing date pret 
cribed for those of Assam , Megala 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
Nagaland , Sikkim , Ladakh Divisiod 
of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of the 
State of Himachal Pradesh , the 
Union Territory of Andaman and 
Nicobar Islands and the Union Terri 
tory of Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - - - 
Yes only for direct recruits. 
Provided that this bcnefit shall not be adipissible , if such a direct 
recruit tcfore his appointment as Senior Mining Gcologist has , 
held a post under the Central or a State or a Union Territory Go 
vernment or in a autonomous body under any of such govcraments 
whelc he has becn given the benefit of added years of service under 
Rule 30 of Central Civil Services (Penson ) Rules, x972 , or has been 
given the benefit or counting that period of service rendered under 
the Central or state or Union territory Government or an auto - 
Domous Fody under any such yovernments with the Government of 
India service . 


Essential : 
(i) Master s degree in Geology or Applicd Geology of a rosgnised 

university or its cquivalent. 
(1 ) 5 years experience in supurvisory capacity jo geslo zical ap 

praisal/exploration of mineral dpts . 
Note 1: Qualilizations are relax . blo al discretion of t1 UPSC 

in case of the candidates other wise well qualified. 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is/aro relax 

able at the discretion of UPSC ia case of candidates vsiyizing, 
to the Scheduled Castes and the Scheduled [ rib » if , dt . 1 stazo 
of selection , the UPSC is of the opinion that suficient number 
of candidatos from these communities possing the requisito 
exprience are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them , 
Desirable : 

(1) Doctorate degree in Geology or Appliod Gcology . 
( ii ) Experience in Jiderent asports of prospocting for ecuad .nic 

minerals and surveying . 


428 GI/ 93 _ - 7 . 
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-- - 


- 


: ; 


- 


- 


- - - 


- 


11 


12 


Age : No 
Educational 
Qualification : Yes 


10 
(i) For Promotecs — Nil 
( ii ) For direct recruits 

One Year, 


(i) 40 % by promotion failing Promotion : 

which by transfer on deputa - Junior Mining Geologist with 5 years 
tion ( including short - term service in grado rendered after appoint 
Contract) and failing both by ment therein on a regular basis . 
direct recruitment and 

Transfer on Deputation (including short 
(ii) 60 % by direct recruitment , term contract) 

failing which by transfer on Officers of the Central/State Govts ./ 
deputatlon (including short Autonomous bodies/ Public Sector 
tern Contract ) . 

Undertakings/Recognised Research 

Institutions : 
A , (i ) holding analogous posts on a 

føgular basis or equivalent; or 
( ii ) with 5 yoars regular service in 

posts in the scalo of Rs. 2200 - 

4000 or equivalent ; and 
B . Possessing Educational Qualſfications 

and experience prescribed for direct 

Tecruits in Col, 8 . 
( The departmental officers in the feedor 

gradc who ae in direct line of promotion 
will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Simi 
larly , deputationists shall not be eligible 
for Consideration for appointment by 

promotion .) 
( Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this app 
ointment in the same Of some other 
Central Governmcat organisation / 
department shall not exceed 3 years) . 


- 


- 


- 


.. . 


13 


14 


- 


Consultation with Union Public Service Commission 
necessary while making direct recruitment or selecting 
an officer on transfer on deputation . 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee for considering promotion : 
1 . Chairman /Member, Union Public Service Commission - - Chairman 
2 . Joint Secretary, Ministry of Mines 

- Member 
3 . Chief Mining Geologist , Indian Bureau of Mines 

- Member 
Group A Departmental Promotion Committee for considering confirmation : 
1 . Joint Secretary, Ministry of Mines 

- Chairman 
2 . Chief Mining Gcologist, Indian Bureau of Mincs 

- Member 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion Committec relating 

to confirmation shall be sent to the Commission for approval, if , 
however , these 810 not approved by the Commission a fresh meeting 
of tho Departmental Promotion Committed to bo prosided over by 
the Chairman or Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


2 


Selection 


Junior Mining 
Goologist 


3 
27* (1993) General Central Ro. 2200 - 75 - 
* Subject to Şorvicc 

2800 - EB - 100 
varjation depen - Group A 4000 
dent on work - Gazetted 
load . 

Non -Ministerial 


Upto 35 years . 
(Relaxablo for Government servants 

upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued 

by the Central Government ) . 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tion from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for 
those of Assam , Meghalaya , Aru 
nachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland, Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir 
Stato, Lahaul and Spiti District 
and Pangi-Sub - Division of Chamba 
District of the State of Himachal 
Pradesh , the Union Torritory of 
Andaman and Nicobar Islandı 
and the Union Territory of Lak 
shadweep ). 


- - 


- 


- 
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- 


10 


Essontial : 

Age : No 

One year for direct recruits 
(i) Master s degrce in Geology or Applied Geology of a Educational Qualification : Yes, and two years for promotecs 

recognised university or its equivalent. 
( ii ) Three years experience in Geological appraisal/ 

exploration of mineral deposits . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in casc of 

the candidates otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is / 

are relaxable at the discretion of Union Public 
Service Commission in case of candidates be 
longing to the Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requi 
site experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 

(i) Doctorate degree in Geology of Applied Geology . 
( ii ) Experience in different aspects of prospecting for 
economic minerals and surveying . 

- - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
— - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

- - -- - - - - - - 
( i) 25 % by promotion failing which by transfer on Promotion : 

deputation ( including short -term contract) and Assistant Mining Geologist with 3 years service in the grade of recdered after 
failing both by direct recruitment, and 

aprointment thereto on a regular basis . 
( ii ) 75 % by direct recruitment failing which by Transfer on Deputation : ( including short - term contract) Officers of the 

transfer on deputation ( including short -term Central/ State Governments/Autonomous Bodies/ Public Sector Undortakings / 
contract). 

Recognised Rescarch Institutions: 
A , (i) holaing analogous posts on a regular basis or cquivalent, or 
(ii ) with 3 years regular service in Posts in the scale of Rs, 2000 - 3500 / - or 

equivalent; and 
B . Possessing Educational Qualifications and experience prescribed for direct 
1ccruits under Col. 8 . 
(The departmental officers in the fooder grade who are in direct line of pro 
motion will not be eligible for consideration for appointment on deputation . 
Sjalarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment 
by promotion ). 
( Period of deputation including period of deputation in another ex -cadro post 
held immediately prcceding this appointent in the same or some other 
Central Government organisation /department shall not excoed three years ). 


- 
- 


- - 
- 


* * - 


- 


* 


ma 


14 


13 
Group A Departmental Promotion Committee for considering Promotion ; Selection on each occasion shall be made in consultation 
1 . Chalıman /Member, Union Public Service Commission - Chairman 

with the Union Public Scrvice Commission 
2 . Deputy Secretary / Director Ministry of Mines -- Member 
3 , Chief Mining Geologist , Indian Bureau of Mines - Member 
Group A Departmental Promotion Committec ( for considering 
confirmation ) : 
1 . Deputy Secrotary / Director Ministry ofMinos - Chairman 
2 . Chief Mining Geologist , Indian Bureau of Mincs- - Merr .bor 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 
to confirmation shall be sent to the Commission for approval, if, however , these 
are not approved by the Comn . ission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committco to be presided over by the Chairman or Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


- 


L 


-- 


- - - 


2 


Assistant Mining 
Geologist 


" 13 ( 1993 ) 
* (Subject to 
variation depen - 
dont on 
workload ) . 


General Central Rs, 2000 -60 -2300 Selection 
Service Group - B EB - 75- 3200 - 100 
Gazetted 3500 /-. 
Non -Ministerial. 


Upto 30 Years, 
(Relaxable for Government Sorvants upto 
5 years in accordanco with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government 


-- - - 


- 


412 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 6 , 1993 / PHALGUNA 15, 1914 [PART II — SEC. 3 (1) ] 


2 


3 


Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates in 
India (and not the closing date prescrib 
ed for those of Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Sikkiin , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and pangi Sub - Division of 
Chamba District of the State of Himachal: 
pradesh , the Union Territory of Andaman 
Nicobar Islands and the Union 
Territory of Lakshadweep ) . 


10 


No . 


Two years 


Essential: 

Ago : No. 
(1) Master s degrce in Geology or Applied Geology Educational Qualification : Yes 
from a recognised university or equivalent . 

to the extent indicated in 
( ii ) Two years experience in geological apprisal/ 

Col, 12 
exploration ofmineral deposits . 

от 
Two years experience in Govt. Department dealing 

with Mines and Minerals , 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Union public Service Commission in case of the 
Candia :lates otherwise well qualificd . 
Note : 2 . The qualification (s ) regarding experience is / 
are relaxable at the discretion of Union Public Service 
Commission in caso of candidates belonging to the 
Schcduled Castes and the Scheduled Tribes jf . at any 
stayc of selection , the Union Public Service Commission 
is of the Opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 
Desirable : B & C Certificate of NCC Training, 


- 


- - 


- 


- 


- - 


11 


By promotion failing which hy transfer on 
deputation (including short term contract ) 
and failing both by direct recruitment, 


- - - - - - - - - - - - - - 
12 
Promotion : 
Senior Technical Assistant (Geology ) with 3 years service in the grade rendered after 
appointing thereto on a regular basis and Possessing at least a degree of a recognised 
university in Science with Geology as one of the subjcct. 
Transfer on Deputation ( including short-term contract ): 
Officers of the Central/ State Governments/ Public Sector Undertakings/Autonomous 
Bodies /Recognised Rescarch Institutiong : 
1 . (i) holding analogous posts on a regular basis or equivalent, or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs . 1640 – 2900 / - or equivalent , 

and 
B . Possessing Educational qualifications and experience prescribed for direct 

recruits under Col. 8 
( The departmental officers in the feeder grade who are in diect line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment on deputation , similarly , deputation iste 
shall not be eligible for consideration for appointment by promotion ) 
( Period of deputation including period of deputation in another ex - cadro post held 
immediately preceding this appointment in the same or some other Central Government. 
organistaion department shall notccccc 3 years ). 


- - 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Committed (for consideraing Promotion Consultation with the Union Public Service Commis 
( confirmation ) : 

sjon is necessary while making direct recruitment and 
1 , Controller General Indian Bureau ofMines - -Chairman 

appointing an officer on transfer on deputation . 
2 . ChiefMining Geologist/Superintending Mining Gcologist / ChiefMineral 
Economist, Indian Brueau of Mines -- Member 

[ F .No . A - 12018 /9 /88 -- M - VI) 

D . V . SINGH , Director 
Printed by the Manager, Govt. of India Press , Ring Road , Maya Puri , New Delhi-110064. 

and Published by the Controller of Publications, Delhi- 110054 , 1993. 


